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I.KISIM 

KURUMSALLAŞMA VE ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE DERNEĞİ’NİN 

KURUMSALLAŞMASI 

 

Öz örgütlenme gücü (bir sistemin kendi yapısına ilaveler yapabilme, kendi kendini değiştirme 

ve geliştirme becerisi) sistemin tamamıyla değişmesi için büyük bir kaldıraçtır.  

Donella Meadows 

A-Genel Bakış 
 

A) 45 yıldan bu yana ülkemizde uygulanan neoliberal politikalar sosyal yapımızı bozmuş, 

ekonomimizi tarumar etmiş, ülkemizin bağımsızlığını tehlikeye düşürmüştür. Siyasi 

partilerimiz de bu rüzgârın etkisi altında ideolojik kimliklerini unutup benzer söylem ve 

davranışları benimsemiştir. 

Türkiye Cumhuriyeti’nin bu bataktan çıkarak yeniden saygın ve güçlü bir devlet olabilmesi için 

Kemalist felsefenin/ideolojinin temel alındığı bir silkiniş projesi ile Yeniden Atatürk 

Cumhuriyeti hedefine yönelmesi elzemdir. Türk Ulusu 100 yıl önce daha olumsuz koşullarda 

bunu 15 yılda başarmıştır, yine başaracaktır. 

B) ADD’nin varlık nedeni (misyonu) her koşulda Türk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmak 

Türk Devriminin değerlerini korumak, kollamak ve geliştirmektir.  

Hedefi ise (vizyonu) sadece karşı devrimin saldırılarını durdurmaya çalışmak olmayıp devrimin 

ilkelerini hayata geçirecek çalışma, uygulama ve eylemleri yani Cumhuriyetimizin ilk 15 

yılındaki değerlerin günümüze uyarlayarak Kemalist Devrimin ülkemizin çağdaş uygarlık 

düzeyinin ötesine taşınmasına önderlik etmektir.  

ADD, Türkiye’nin İçinde bulunduğu durumun kendisine yüklediği önemli görevleri başarmak 

için bugüne kadar yapılan çalışmaları geliştirilerek kurumsal yapısını güçlendirmelidir. 

B-Kurumsallaşma Nedir  
 

Kuralcı, bütünsel ve bağlayıcı bir sistem olan kurumsallaşma bir örgütün faaliyetlerini kişilerin 

varlığına bağımlı olmadan sürdürebilmesini ve geliştirebilmesini sağlayan sistematik bir yapı 

oluşturulmasıdır. 



Kurumsallaşma, örgütte görev üstlenenleri profesyonel iş ilişkisi kurmaya ve bu esaslarla 

uyumlu çalışmaya zorlayan kurum içi bir iş akışı ve çalışma sistemi olup tüm birimleri, kişileri 

ve işlemleri kurallarla bağlar, gerekli değişikliklerin iş esaslı yapılmasını sağlar. 

C- ADD Neden Kurumsallaşmalıdır 
 

a) ADD, ekonomik kalkınma ve sosyal refah için Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş 

değerlerinin, Dünyadaki gelişmeler de göz önüne alınarak, çağdaş yorum ve 

uygulamalarının rehber edinilmesini savunan bir. Demokratik kitle örgütüdür. 

 

Bu ilkelerin geliştirilmesi ve Türk Ulusu tarafından benimsenip içselleştirilerek 

uygulanması ADD’nin temel görevidir. 

“Kemalizm/Atatürkçülük” olarak ifade edilen bu felsefe/ideoloji Ahmet Taner 

Kışlalı’nın dediği gibi “Geçmişin bekçiliği değil, geleceğin öncülüğüdür.” ADD kökünü 

geçmişten alan, meyvelerini geleceğe sunan ulu bir ağaçtır. 

b) Koşullar ADD’nin daha büyük sorumluluklar üstlenmesini zorunlu kılmaktadır. Bu 

nedenle; 

• Daha hızlı ve etkin çalışan,  

• Üyeleri dışında da yaygın etkileşim ve iletişimde bulunabilen, 

• Giderek yoksullaşan ve yalnızlaşan geniş halk yığınlarına ulaşarak “ulusa mensup olma 

duygu ve bilincinin korunmasını sağlayan çalışmalar yapan, 

• Halkın gözünde “Sosyal Toplanma Merkezi” olabilen bir ADD yapılanması zorunluk 

olarak ortaya çıkmıştır. 

c) ADD, tüm örgütsel çalışmalarını, organları arasındaki iletişim usullerini yazılı kurallara 

 bağlayarak ve teamüller oluşturarak kurumsallaşmalıdır.  

ADD; siyasi çalışmalar yapan, politikalar üreten, siyaset kurumuna çözüm önerileri 

sunan, bu anlamda siyasetin tam içinde olan bir kurumdur, ancak kesinlikle “partiler üstü” dür, 

hiçbir partinin yan organı, arka bahçesi değildir, olamaz. Görevi çalışmaları ile siyasete yön 

vermek, yol göstermektir 

ADD bir Demokratik Kitle Örgütü olarak sivil toplum alanının öznesidir, siyasi partiler 

ise siyasal alanın özneleridir. Bu iki alanın birbirine karışmaması önemlidir. Demokratik kitle 

örgütleri siyaset alanını denetleyen topluma değerler ve ilkeler üzerinden almaşıklar sunan 

demokrasilerin olmazsa olmaz sigortaları konumundadır. 



D-ADD’nin Kurumsallaşması 
 

Bu perspektif esas alındığında ADD’nin kurumsallaşma çalışmaları “teorik” ve “pratik 

uygulama” olarak 2 ana eksende ilerlemelidir.  

Teorik çalışmalar ağırlıklı olarak Genel Merkez ve Kurullar tarafından yapılırken uygulama 

çalışmalarında ağırlık örgütte ve üyelerdedir. Bu çalışmaların “organları ayrı ayrı çalışmakla 

birlikte bir bütün oluşturan insan vücudu” gibi olması beklenir. ADD’de GYK’ dan en genç 

üyeye kadar yapı içinde yer alan organlardan birinde ortaya çıkacak sancının tüm vücutta sıkıntı 

yaratabileceği gözden ırak tutulmamalıdır. 

 Hazırlanacak Stratejik Plana uygun olarak ADD organlarının çalışmalarının uyumlu bir 

takvime bağlanması, zamanın etkin ve kontrol edilebilir bir şekilde kullanılmasını sağlayacağı 

gibi iş akışını hızlandıracak, konacak olan stratejik hedeflerle üretkenliği arttıracak, yetki ve 

görevlerini yerine getirenlerle getirmeyenlerin ayırt edilmesine olanak verecektir. 

Bu amaçla bazı öneriler aşağıda belirtilmiştir.  

1) Genel Merkezde Yapılacaklar 
 

a) Tüzük, Yönetmelik Çalışmaları 

 

Tüzükte ve Yönetmeliklerde kurumsallaşma ile uyumlu değişiklikler yapılmalıdır.  

Bu bağlamda tüzükte; 

• Varlık nedeni (misyon) ve hedefler (vizyon) günümüz şartlarına uygun olarak ele 

alınmalıdır. 

• ADD örgütsel yapısı içinde yer alan (GYK üyeleri, Genel Merkez Yöneticileri, Denetim 

ve Disiplin dahil tüm Kurul Başkanları, Şube yöneticileri ve Şube Kurul Başkanları ile 

Genel Merkez idaresi personeli) çalışanların görev, yetki ve sorumlulukları açıkça 

belirlenmelidir. 

• Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel Sayman, Genel Başkan Yardımcısı ve Genel 

Sekreter Yardımcısından oluşan 5 üyeli bir Merkez Yürütme Kurulu (MYK) görev ve 

yetkileri de belirlenerek kurulmalıdır. 

• Genel Merkez için görev alanları tanımı, toplulaştırılması ve dağılımı taslağı 

(Ek:1)’dedir. 



• Şubelerle ilgili olarak aşağıda önerilen düzenlemenin yapılmasının yararlı olacağı 

düşünülmektedir: 

“Şubelerin borçlanmaması esastır. Borçlanmanın zorunlu olduğu hallerde ödeme şekli de 

belirtilerek Genel merkezden izin alınması gerekir. 

İzin alınmadan yapılan borçların dönem sonuna kadar ödenmesi esastır, ödenmeyen 

borçlardan dönemin Yönetim Kurulu üyeleri ve zamanında bunu Genel Merkeze bildirmeyen 

Denetim Kurulu üyeleri müteselsilen sorumludurlar. 

Yeni seçilen Yönetim ve Denetim Kurulları önceki dönemin borçlarından sorumlu değildir.” 

• Genel Merkez organları arasındaki çalışma yöntemleri belirlenmeli ve büro yeniden 

yapılandırılarak kurum hafızasını taşıyabilecek bir niteliğe kavuşturulmalıdır.  

• Aidatların ADD Genel Merkez ve Şubelerinin yeni hedef ve çalışmalarının giderlerini 

karşılayabilecek düzeyde saptanmalı ve her yıl için otomatik artış yöntemi Tüzükte 

belirlenmelidir  

• Aidatlarını ödemeyenlerin pasif üyeliğe alınması Tüzükte düzenlenmelidir. 

• Genel Merkez organları ile Kurullar ve Şube çalışmalarının birbirini tamamlayıcı 

nitelikte olması, Kurulların teorik çalışmalar yanında uygulamaya yönelik önerilerde 

bulunmasına önem verilmesi gerekir. 

• Şube açma, yönetici ve üye olma şartları yeniden belirlenmeli, bu kapsamda iletişim 

bilgileri olmayanlar üye ve yönetici olamamalıdır. 

• Kurulma kararı alınıp yönetmeliği hazırlanmış ADD Akademisi hayata geçirilmelidir. 

• Akademide yapılacak çalışmalar, örgüt içi eğitim, halka dönük eğitim, konferans ve 

paneller ile Bilim Kurulunun önereceği eğitim çalışmaları arasında koordinasyon 

düzenlenmelidir. 

• Yüksek lisans öğrencilerine Atatürk, Kemalizm, Cumhuriyet vb. konularda burs 

verilmesini de içeren ve tüm ADD Şubelerinde uygulanacak esasları ve bursiyerlerin 

ADD ile ilişkilerini açıklayan yeni bir Burs Yönetmeliği tüm örgüt birimlerinde burs 

verme esaslarında aynı standartlar uygulanmalıdır. 

• Yönetmelikler tüzüğe uygun hale getirilmelidir. 

• Tüzük taslak çalışmalarının 1 ay içinde, diğer yönetmelik taslak çalışmalarının da 2 ay 

içinde tamamlanarak birlikte değerlendirildikten sonra Genel Başkana sunulması uygun 

olacaktır. 



b) Genel Merkez Toplantıları  

 

ADD Genel Merkezinde yapılacak toplantılar için hazırlanan taslak Yönerge (Ek:2)’de 

sunulmuştur. 

c) İdari Konular 

 

• Hazırlanacak Stratejik Plana uygun olarak yapılacak Yıllık Programlar Kasım ayında 

hazırlanıp en geç aralık ayında GYK onayına sunularak uygulamaya hazır hale 

getirilmelidir. 

• Şubelerden istenen bilgilerin istenen içerik ve zamanda bildirilmesi, bildirmeyenlerin 

uyarılması için önlemler alınmalıdır. 

• ADD üyelerinin cinsiyet, yaş ve meslek grupları olarak dökümleri yapılarak insan 

kaynağı belirlenmeli ve buradaki ihtiyaç duyulan nitelikteki üyelerden destek 

alınmalıdır.  

• Dijital ortamda üyelik ve üye, aidat takibi yapılabilmelidir. 

• Üyeler aidatlarını dijital olarak veya mobil ödeme yoluyla yapabilmelidir.  

• Büro işlerinin ve çalışanların görevlerinin tanımlanması ve uygun nitelikteki 

elemanların çalıştırılması için norm kadroların tesisi önemlidir.  

• ADD Merkez Kütüphanesi kurulması 

• Dijital dokümantasyon sistemi kurulmalıdır 

• Her seçimden sonra ilk defa seçilen Başkan, başkan yardımcıları sekreter ve saymanın 

katılacağı ve yapacakları işlerin usul, esas, yetki ve sorumluluklarını (muhasebe, 

yazışma kuralları, yazışmaların kaydedilmesi, dosyalama yanında örgütsel psikoloji 

gibi konularda) açıklayan bir eğitim verilmelidir. Bu konuda bir rehber hazırlanmalıdır. 

d) Gençlik Örgütlenmesi 

 

• Genel Merkez ve Şube Gençlik Kolları ile üniversitelerdeki ADT’ larının işbirlikleri 

oluşturulmlalıdır. 

• ADD’nin çalışma grupları arasında yeteri kadar gencin bulunmadığı sürekli gündeme 

getirilen bir konudur. Gençlerin ADD’ye etkin katılımının sağlanması için 

Üniversitelerin ADR’ leriyle ortak çalışmalar planlanmalıdır. 

• Yeter sayıda her ADD yayını üniversite ADT ve benzeri gençlik örgütlerine 

gönderilmesi sağlanmalıdır. 



• Gençlik Kollarının demokratik bir şekilde yöneticilerini kendilerinin seçmeleri 

sağlanmalıdır. (Bu yapı içinde bursiyerlerin konumu ayrıca açıklanmalıdır.) 

• Özellikle büyük şehirlerden başlamak üzere üniversite öğrencilerine yurt sağlanması 

çalışmaları geliştirilmelidir. 

• En az 100 şubede gençlik kolları kurulması hedeflenmelidir. Oradan gelen delegasyonla 

demokratik seçimle Genel Merkez Gençlik kolları oluşturulmalıdır. 

2- Şubelerde Yapılacaklar 

ADD şubeleri bulundukları yerlerde “Çözüm Odaklı Dernek” anlayışı ile faaliyet göstermelidir. 

ADD’nin kişisel kariyer hesapları ve başka amaçlar için sıçrama tahtası olmadığı bilinciyle 

“halkın gelmesini değil, halka gidilmesini” esas alan çalışmalar yapılmalıdır.  

 ADD’nin halkla bütünleşmesini ve vatandaşların bir ihtiyaçlarını karşılamak üzere ADD 

Şubelerine gelmelerini sağlayacak ve Şubelerce şartları elverdiğince yapılması gereken 

çalışmalar şunlar olabilir: 

- Şubelerin Genel Merkezce belirlenecek gün ve saatlerde açık bulundurulması 

- Cumhuriyet Kültür Evlerinin kurulması, (Bu konuda taslak Yönetmelik (Ek: 

3)’tedir. 

- Kütüphane/kitaplık kurulması, (Gezici de olabilir) 

- Gençlerin ders çalışabilecekleri ve internet bağlantısı olan okuma/çalışma 

salonu açılması 

- Oyuncak Evi açılması (Çocukların Kalbi Acımasın) 

- Yaz okulu açılması 

- Kitap Okuma Grupları oluşturularak her ay “Bir Kitap Bir Konuşmacı” 

toplantıları yapılması  

- Eğitim, el becerisi, biçki-dikiş, kültür, drama, satranç, bilgisayar, finansal okur 

yazarlık, müzik, folklor, çocuklar için taş boyama, kristal boncuktan ve inciden 

takı yapma vb. kursları verilmesi (Bu konuda Halk Eğitim Merkezlerinden 

yararlanılabilir). 

- Spor etkinlikleri, satranç turnuvaları düzenlenmesi 

- Ödüllü kompozisyon yarışmaları, sokak oyunları şenlikleri düzenlenmesi 

- Sağlık, çocuk gelişimi ve tarım gibi uzmanlık alanlarında gönüllülerin katılımı 

ile toplantılar düzenlenmesi (Bu konuda uygun STK/DKÖ ile iş birliği 

yapılabilir) 



- Belirli aralıklarla tiyatro, sinema ve konserlere toplu biletler alınarak üyelerin 

kültürel faaliyetleri izlemeleri kolaylaştırılması 

- Yerel potansiyellerin harekete geçirilmesinde ve kooperatiflerin kurulmasında 

öncü olunması 

• Kaybolmaya yüz tutmuş yerel ürün, bitki ve hayvanların yaşama kazandırılması için 

öncülük yapılması (Angora keçisi, Van kedisi, Kalecik karası üzümü, Beypazarı gül 

üzümü, yerel dokumalar gibi örnekler kültürümüzün korunmasında önemlidir.) 

• Yılda en az 2 defa konferans verilmesi 

• Ulusal günlerde protokol ziyaretlerinin yapılması 

• ADD şubesi olmayan komşu kasaba ve köylere ziyaretler yapılması 

• 2 el kitap ve giysi bağışı kabul edilerek ihtiyacı olanlara dağıtılması 

• Genel Merkezce belirlenecek esaslara uygun olarak burs verilmesi 

• ADD üyelerinin mahalle ve belediye yönetimine girmeleri teşvik edilmelidir. 

• Şube Denetim Kurullarının 6 ayda bir düzenleyeceği raporlarla Şube faaliyetleri ve 

nakit yönetimi hakkında Bölge Başkanlarına ve Genel Merkez Denetim Kuruluna bilgi 

vermesi. 

3- Diğer Konular 

 

• *Genel Merkez ve Şubelerde yapılması düşünülen işlerle ilgi uygulama projeleri 

hazırlanmalı ve bu projeler için 1 kişi görevlendirilerek yetki ve sorumluluk ona 

verilmelidir. (1 Proje+1 Yetkili-Sorumlu) 

• Yapılacakların projelendirilmesi finansman sağlanmasını da kolaylaştıracaktır. 

• *ADD adına yapılan her görüşme ve toplantı için mutlaka Tutanak veya Toplantı Notu 

düzenlenmesi ve Genel Merkez ve Şubede ilgili dosyasında saklanması 

kurumsallaşmanın şartlarından biridir.  

• Tüm üyelerin mobil telefonu ve eposta adresleri olmalıdır. Bu husus yeni üye kaydında 

zorunlu olmalıdır. Genel Merkez duyuruları bu kanallar aracılığı ile üyelere doğrudan 

yapılmalıdır. Bu suretle Şubelere yapacakları çalışmalar için de daha fazla zaman 

bırakılmış olacaktır.  

• Yeni üye olacaklarda bu şart mutlaka aranmalıdır. 

• ADD Web sayfasına konulan her türlü yazı, yorum, haber ve etkinlikler anında kayıtlı 

eposta adreslerine gönderilerek üye veya ilgili vatandaşlarımızın anında haberdar 

olmaları sağlanmalıdır. Bu hizmet tüm üye ve vatandaşlarımıza açık olup yararlanmak 



isteyenlerin ADD web sayfasından online olarak epostalarını bildirmeleri yeterlidir. 

• Genel Merkez İktisadi İşletme veya ATA Vakfı bünyesinde veya ayrı olarak “online 

satış sitesi” kurarak 340 Şubemizin olduğu yerlerde yerel üretici kişi veya 

kooperatiflerin ürünlerinin pazarlamasına yardımcı olmak ve bu suretle gelir elde etmek 

düşünülmelidir. 

• Yılın Atatürkçüsü yanında halkın aydınlanmasına kişisel veya kurumsal çalışmalarla 

katkıda bulunanlara “Umudu Yeşertenler” başlığı altında teşekkür yazısı ve plaket 

verilebilir. Bu kişi ve kurumların ADD yayınlar ile tanıtılması takdir ve özendirme 

yaratacaktır. 

• Yapılanlar kadar bunların duyurulmasının da önemli hatta daha önemli olduğu 

düşünülürse ADD sosyal medyası da mutlaka geliştirilmelidir. 

• Halka dönük etkinlikler yapan Şubelerin Düşün Dergisinde veya ayrı bir dijital dergide 

fotoğraflı olarak duyurulması teşvik edici olacaktır. 

 

Şube çalışmalarının değerlendirilmesi ve etkinliğin arttırılması için vatandaşlar ve üyeler 

arasında düzenlenecek bir anket yapılması yararlı olacaktır. Böyle bir ankette yer alması 

düşünülen hususlar (Ek:4)’te gösterilmiştir. 

*” Pasif etkileşim” araçlarının yanında “aktif etkileşim” araçlarının yaygınlaştırılması 

gerekir. 

ADD’nin asli görevi olarak belirttiğimiz Atatürk ilkelerinin halkımızca içselleştirilmesini 

sağlamak için kullanılan yazı, bildiri, konferans ve toplantılar “pasif etkileşim” araçlarıdır. 

Bunlara halkın katılımı veya okuması beklenmektedir. Genellikle katılımcılar da zaten bu 

ilkeleri benimsemiş kişiler olmaktadır. Ulusal günlerde bildiri yayınlanmasının ve çelenk 

konulmasının amaca ulaşmakta yeterli olmadığı görülmektedir.  

Pasif etkileşim usullerine devam edilmekle birlikte Atatürk ilkelerinin dinamik bir yaklaşımla 

daha geniş halk kitlelerince benimsenmesinde yeni aktif etkileşim yolları denenmelidir.  Bu 

alanda yapılacak çalışmalara ilişkin bazı örnekler yukarıda “Şubelerde Yapılacaklar” 

bölümünde gösterilmiştir. Bu noktada Şube yönetici ve üyelerine büyük görev düşmektedir. 

Savaşta zafer, ön safta çarpışan askerlerin azmine bağlıdır. 



II. KISIM 

ADD KURUMSALLAŞMASI ÇALIŞMA PROGRAMI-YOL 

HARİTASI 

 

A-TEKNİK ÇALIŞMALAR 

 

1-Genel Görünüm: Sorunlar 

 

ADD’nin kurumsal yapısının daha etkin olabilmesi için aşağıdaki konuların üzerinde durulması 

gerekir. 

a) Genel Merkez çalışmalarında somut sonuç almaya yönelik hedeflerin net olarak 

belirlenmemiş olması 

b) Genel Merkez ve Şubeler arasında etkin iletişimin sağlanamamış olması 

c) c)Şube yönetimlerinde yazışma, muhasebe, çalışma usulleri ile ilgili dağınık 

uygulamaların olmaması 

d) d)Toplumda ADD’nin CHP’nin arka bahçesi olduğu kantatının yaygın olması (Bu 

kanaatin başlıca nedeni bazı yöneticilerin ADD’ deki konumu ile parti politikası 

yapmaları ve ADD’yi adeta bir atlama tahtası olarak kullanmak istemeleridir.) Bu 

izlenim CHP ile ilgili bazı yorum ve yargıların ADD üzerine de etiketlenmesi sonucunu 

beraberinde getirmektedir. 

e) Bazı Yöneticiler arasında ADD’nin kişisel gösteri alanı olarak kullanma eğilimi 

f) GYK seçimlerinde yarışın hizmet odaklı olmayıp genellikle kişi odaklı ve husumet 

havası içinde yapılması, seçimden sonra da devam ettirilen bu kişisel çekişmelerin 

hizmeti ve ADD görünümünü olumsuz etkilemesi 

g) Örgüt kültürü ve ortak davranış psikolojinin yeterince olmaması nedeniyle dışarıya 

karşı birlik ve dayanışmanın olmadığı bir örgüt görünümü verilmesi  

h) Yeni üyelerde aidiyet duygusunu arttıracak olan ADD’yi ve hedeflerini anlatan Tanıtım 

ve Üye Uyum Toplantılarının yapılmaması 

i) i)Örgüt içi katılım, dayanışma, duyarlık ve bilinç düzeyinin yetersizliği 

j) Halkın gelmesini beklemek yerine halka gitmenin usul ve esaslarının belirlenmemiş 

olması 



2-Kurumsallaşma Adımları 

 

ADD’nin artık “bir şey olmak isteyenlerin değil bir şey yapmak isteyenlerin üye ve yönetici 

olduğu “, yöresindeki insanlarla duygu ve eylem birlikteliğini öne alan” Çözüm Odaklı” bir 

örgüt anlayışı ile çalışmalar yapması anlayışı ile çalışmalıdır. 

Bu çalışma süreci 3 aşamada ele alınabilir: 

1.Aşama: İçe Dönük Çalışmalar 

Bu aşamada ADD iç yapılanmasına önem vermeli, örgütsel zafiyetlerini gidermeli ve Kemalist 

düşüncenin uygulamaya geçirilmesinin öncüsü olduğu bilinci etrafında kişisel çekişmeleri 

bırakarak birlik ve dayanışma içinde bir “dayanışma ve davranış kültürü” edinmelidir. 

Bu aşamadaki çalışmalar 3 grup altında toplanabilir: 

a) Şubeler ve Üyelerle İlgili Çalışmalar: 

Şubelerin açılış şartları, çalışma yerinin özellikleri ve çalışma usulleri, şubeye ait telefon ve 

bilgisayar bulunması vb. hususların yönetmelik veya yönergelerle düzenlenmelidir. 

• Aktif-pasif üye ayrımı yapılmalıdır. 

• Etkin çalışmayan Şubelerle ilgili yapılacak işlemler değerlendirilmelidir. 

• Şube yöneticileri ve üyelerin nitelikleri ve beklenen çalışmalar belirlenmelidir. 

• Tüm üyelerin WhatsApp ve epostalarının olması iletişim için gereklilik olup bu şartın 

yeni üyelerde mutlaka aranması, eski üyelerin de tamamlanması için zaman verilmesi 

uygun olacaktır. (1 Genel Sekreter Yrd. bu işle görevlendirilebilir)  

• Aidat ödeme (mobil-dijital ödeme) metodu belirlenmesi ile aidatların otomatik 

yükselmesi ve aidat-delege bağlantısı sağlanmalıdır. 

• Şubelerde gelen-giden evrak defterleri mutlaka tutulmalıdır 

• Şubelerin gelir ve giderleri şeffaf olarak periyodik dönemlerde üyelere bildirilmelidir. 

• Şubeler yörelerinde olan Cumhuriyet karşıtı olaylar karşısında aktif tavır almalı, olay 

ve sorumluları belgelerle birlikte    Genel Merkeze bildirmelidir 

• Şubeler yörelerindeki ilerici hareketlerin yanında hatta öncüsü olmalıdır 

• Şubeler Genel Merkezce belirlenecek gün ve saatlerde mutlaka açık olmalı ve çalışma 

saatleri kapıda belirtilmelidir 

• Verilecek bursların Genel Merkezce belirlenecek usul ve esaslarda olmalıdır 

b) Genel Merkezle İlgili Çalışmalar 



• Kurumsal hafızanın oluşması ve ekip ruhunun gelişmesi için Genel Merkez organlarının 

periyodik toplantıları yapılmalıdır. Bu toplantılar yetki çatışmalarını ortadan kaldırmak 

ve güçlü bir koordinasyon sağlamak için önemli bir işlev görecektir. 

• ADD Akademisi kurularak Atatürkçü/Kemalist araştırma ve eğitim içerik, usul ve 

modeli projelendirilmelidir.  

• Yayın Kurulunca belirlenecek yayın ilkeleri uyarınca başta Kültür, Danışma, Eğitim 

olmak üzere diğer kurullarla iş birliği içinde yayın yapılmalıdır. 

• Genel Merkez bürosunun, çalışanlarının da katılıyla, iş tanımlaması ve iş ölçümlemesi 

yapılarak norm kadro anlayışı ile görev dağılımı yapılmalıdır. 

• Merkezde, şubeler de ve ikisi arasında iş ve bilgi akışı ve çalışma usulleri yönerge ile 

belirlenmelidir. 

• Genel Sekreter Yardımcılarının da aktif olarak devreye sokulması görev tanımlarının 

netleştirilmesi çalışmalarda etkinliği arttıracaktır. 

• Kayıt ve yazışmaların dijital ortamda yapılmasını sağlayacak programların hazırlanması 

sağlanmalıdır. 

• Bilim Kurulunun güncel sosyal, siyasal ve ekonomik konularda olumsuz gelişmeleri 

stratejik ve hukuki açıdan acilen değerlendirerek görüş oluşturması   düşünülebilir. 

b) Teori, Tanıtım ve Mevzuat Çalışmaları 

 

• Gerçekçi ve geçerli bir slogan olan “Yeniden Atatürk Cumhuriyeti” sloganının altını 

dolduracak teorik çalışmalar yapılmalıdır. (Bilim Kurulu, Akademi görevlendirilmeli) 

• Tüzük ve Yönetmelikler çağdaş bir yapılanma penceresinden gözden geçirilmelidir.  

• Atatürkçü Düşün Dergisinin içeriği zenginleştirilmelidir.  

• ADD sosyal medya hesapları daha etkin düzenlenmelidir    

• ADD web sayfasında yer alan yazıların, Düşün Dergisinin, Basın duyurularının tüm 

üyelere WhatsApp veya eposta adreslerinden gönderilmeli, üye olmasa dahi almak 

isteyenler de bu uygulamaya dahil edilmeli, bunun için derginin içinde bir açıklama yer 

almalıdır 

• -Yeni dönemde gerek üyelerimiz ve gerekse vatandaşlarımızda yaygın olan kavram 

kargaşasına son vermek için bir “Kavramlar Sözlüğü” hazırlanmalıdır. (Atatürkçülük-

Kemalizm, Milliyetçi-Ulusalcı, Devletçi-Kamucu, Kalkınma-Büyüme-Gelişme gibi 

kavramların benzerlik veya farklılıkları açıklanmalıdır). 



• -Üyelerimizin, vatandaşlarımızın ve gençlerimizin entelektüel bilgilerini güçlendirmek 

için “Türkiye’nin Meseleleri” başlığı altında her biri 15-20 sayfa civarında olmak üzere 

Kıbrıs, Ege, Doğu Akdeniz, Mavi Vatan, Sınır Aşan Sular, Çifte Özerklik, Ermeni 

soykırımı gibi konuları içeren bir kitap hazırlanmalıdır. 

2. Aşama: Halkla Bütünleşme Çalışmaları 

 

Bu çalışmalardan sonra görünürlüğü ve etkinliği artmaya başlayacak olan ADD örgütü artan 

aidat ve gelirleri ile halka açılma faaliyetlerine ağırlık verecektir. Bu faaliyetler “ADD’nin 

Kurumsallaşması hakkında Önerilerin D-2 bölümünde açıklanmıştır. 

Bu çalışmaları yaparken uygun isimlendirme, slogan ve tanıtım usullerinin uygulanmasına özen 

gösterilmelidir. 

3.Aşama: Kemalizm’in Kökleşmesi 

 

Yeni yapısı ve halkın içindeki faaliyetleri ile ADD hem Kemalist fikir ve dayanışma 

temellerinin yaygınlaştırılması ve hem de ilkeli ve kararlı bir hedefe yönelen imajı ile daha geni 

ş bir katılım ve daha büyük maddi destek elde edebilecektir.   

Hedef “...milletçe bizi mahvetmek isteyen emperyalizme ve bizi yutmak isteyen kapitalizme 

karşı…” Kemalist bayrak altında toplanarak “Yeniden Atatürk Cumhuriyeti” ni 

gerçekleştirmek ve yurdumuzu çağdaş uygarlığa örnek olacak bir ülke haline getirmektir.  

Kemalizm geçmişin bir anlatısı değil Türkiye’nin geleceğini hazırlayan ve Dünyaya örnek bir 

siyasi akım haline gelecektir. Yukarıda 1. Ve 2. aşama olarak açıklanan çalışmalar bu ideal için 

sağlam bir altyapı ve bilinçli Kemalistlerin yetişmesini sağlayacaktır.       

B- PSİKOLOJİK ÖN HAZIRLIK   ÇALIŞMALARI  

         
Örgütlerin devamlılığı için mutlak bir zorunluluk olan kurumsallaşma kâğıt üzerinde ne kadar 

mükemmel olursa olsun uygulayıcılar benimsemezse amacına ulaşamaz. Yerleşmiş usul, 

davranış ve ilişkiler yeni yapılanmanın getireceği anlayış için engel oluşturabilir  

ADD gibi çok Şubeli ve çok üyeli büyük örgütlerde kurumsallaşma ilke ve esaslarının 

benimsenerek amaca ulaşabilmesi bazı ön hazırlık çalışmalarını zorunlu kılar. 

Taslak olarak hazırlanan “ADD’nin Kurumsallaşması hakkında Öneriler” Çalışması esasları 

benimsenirse içe dönük çalışmalar bir taraftan yapılmaya başlanırken bunun paralel olarak,  



1-Yeni yapılanmanın heyecan verici bir felsefesi ve yeni hedefleri olmalıdır. 

 

a) ADD ’nin bugüne kadar olduğu gibi Cumhuriyet değerlerinin savunmasını daha yüksek 

düzeyde yapacağı gibi daha aktif ve dinamik bir şekilde halkın içinde olacağı ve 

yöresel ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmelere önder olacağı ifade edilmelidir. 

b) Atatürk’ün “Vatanı korumak çocuğu korumakla başlar” sözü doğrultusunda bu dönem 

çalışmalarında “Çocuk-Gençlik” teması özellikle öne çıkarılmalıdır. Bu kapsamda,  

*Okul öncesi eğitim 

* İlkokul öğrencileri 

*Ortaokul öğrencileri 

*Lise öğrencileri 

*Üniversite öğrencileri bir bütün olarak ele alınmalı ve bunlarla ilgili olarak burs, kurs 

verileceği, yurt yaptırılacağı, ADD şubelerindeki kütüphane, internetin 

kullanılabileceği çalışma/okuma odası olanakları, küçük çocuklar için Oyuncak Evi 

gibi konular önemle ele alınırsa, eğitim için gerçekten gerekli ve önemli olan bu 

yaklaşımın, 

**Şube ve üyelerimizde aidatların arttırılmasına gösterilecek hoşnutsuzluğu 

azaltacağı, 

**Üyemiz olsun veya olmasın vatandaşlarımızın vereceği BURS VE DİĞER 

BAĞIŞLARDA ARTIŞA neden olacağı düşünülmektedir. 

c) Bilim Kurulu veya yeni kurulması düşünülen Akademi bünyesinde Türkiye’nin 

kuruluşundaki Kemalist uygulamaların günümüzde yeniden ele alınarak insan odaklı 

bir kalkınma modeli/ideolojisi olarak sunulmalıdır. 

2- Amaç ve hedefler örgüt tarafından benimsenmelidir. 

 

Örgüt ve üyeler bu felsefe ve hedefin gösterdiği hedefi benimsemelidirler. Bu amaçla bölge 

sorumlularının da katılacağı bir Şube Başkanları Toplantısı yapılarak amaç ve hedeflerin 

anlatılması ve katılanların görüşlerinin alınması yeni yapılanmanın gerektirdiği heyecana ortak 

olup uygulamaları benimsemesine yardımcı olacaktır. Böyle bir toplantının yüz yüze olması 

faydayı azamileştirir. 



Şube Başkanları Toplantısında sözü geçen 3 amaç katılımcı bir yaklaşımla değerlendirilerek 

ortak heyecan ve anlayış yaratılmalıdır. 

3-Çalışmaların hızı ve kapsamı yöneticilerin benimsemesi ile doğru orantılı 

olacaktır. 

 

Kurumsallaşma çalışmalarının kilit taşı örgütün en üst yöneticisinin bunu istemesi, 

benimsemesi ve arkasında durması yanında bunu tüm örgüte her konuşma ve davranışları ile 

göstermesi ve hissettirmesidir. Üst Yönetici geri planda kalır ve yardımcısını delege ederse 

amaca ulaşma kapsam ve süre olarak olumsuz etkilenecektir. 

ADD Kurumsallaşmaya başlarken önce 1. Maddede 3 amaç olarak yazılan konularda mutabık 

kalınmalıdır. Bu 3 konu her konuşmanın başında vurgulanması gereken konulardır.  

4- Yukarıdaki süreç devam ederken kurumsallaşma metninde yer alan çalışmalar için 

yönetmelik, yönerge, yazıların hazırlanması işleri yapılacak, konular gerektiriyorsa alt 

çalışma grupları oluşturularak uygulama, takip ve değerlendirme esasları belirlenecektir. 

 

C-SON SÖZ 

Dünyayı değiştirmek isteyen önce kendini değiştirmeli ancak bundan önce “kendisi olmayı 

bilmelidir. 

Kendini bilinçle değiştiren bir ADD, Kemalist Devrimin ışığında Yeniden Atatürk 

Cumhuriyetinin kurulmasına öncülük ederek yarına güvenle bakan onurlu Türk vatandaşlarının 

“Tam Bağımsız ve Gerçekten Demokratik” Türkiye’si için kolları sıvamış demektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                     EK-1                              

ADD GENEL MERKEZİ GÖREV ALANLARI TOPLULAŞTIRMASI (Taslak) 

1. Grup Görev Alanı 

*Kurumsallaşma çalışmalarının takibi ve raporlanması, 

*Kısa, orta ve uzun vadeli stratejilerin hazırlanması, 

*Uygulamaların örgüt üstündeki yansımaları ve yaşama geçip geçmediğinin 

denetlenmesi. 

2. Grup Görev Alanı 

*Kurulların çalışmalarının takibi ve koordinasyonu, 

*STK/DKÖ ile ilişkiler; ortak eylemlerin hazırlanması, 

*Gençlik örgütlenmesi ve etkinlikleri; burs verilme esasları ve uygulaması. 

          3. Grup Görev Alanı 

*Hukuk işleri, 

*Tüzük, yönetmelik çalışmaları (Tüzük ve Yönetmeliklerin gözden geçirilmesi ve 

gerekirse yenilerinin (örn. Çalışma Yönetmeliği) hazırlanması, 

*Atatürk Akademisinin kurulması ve eğitim çalışmaları. 

             4. Grup Görev Alanı 

*Basın ve halkla ilişkiler; ADD etkinlik ve bildirilerinin geniş kitlelere ulaşmasının 

sağlanması, 

*Dijital veri tabanı ve İletişim uygulamaları, 

*ADD sitesi hazırlanması ve takibi, 

*Sosyal medya ile kitlelerle iletişim,  

*Dergi, kitap basımı ile TV yayınlarının koordine edilmesi, 

           5. Grup Görev Alanı 

*Örgütlenme, 

*Şubelerde “Cumhuriyet Kültür Evlerini gerçekleştirmek ve etkinliklerin arttırılması 

için Şubeleri yönlendirmek, 

*Halk aydınlanmasına katkıda bulunan kişi ve örgütlerin takibi; üyelere ve halka 

duyurularak özendirilmesi, 



*Yılın Atatürkçüsü ödülü ve diğer ödüller için hazırlanacak yönetmeliğe uygun şekilde 

aday önerilmesi. 

  Genel Sekreter 

 *Büro yönetimi ve personel arasında yetki görev dağılımı  

 *ADD içinde yatay ve dikey yazışmaları ve bilgi akışını koordine etmek 

 *Şubelerden istenen bilgilerin tam ve zamanında gelmesinin izlenmesi, geciken 

Şubelerin uyarılması 

*Şube açılması, kapanması ve diğer idari işlemlerinin takibi 

*Üyelerin kaydı, aidatların takibi; online üyelik başvurusu konusunun değerlendirilmesi 

*Genel merkez periyodik toplantılarının duyurusu ve hazırlığı 

*GYK toplantılarının hazırlanması ve karar defterinin yazılması 

*Genel Kurul ve Genel Danışma Kurulları toplantı hazırlıkları ve gerçekleştirilmesi 

* Şubelere verilen hedefler doğrultusunda performanslarının değerlendirilmesi 

Genel Sayman 

*Gelir ve giderlerin izlenmesi, mevzuata uygunluğunun denetlenmesi 

*Gelir arttırıcı öneriler geliştirilmesi 

*Aidatların tutarı ve ödeme yöntemleri (havale, düzenli ödeme, online ödeme, telefonla 

ödeme, diğer sistemler) hakkında çalışmalar yapılması 

*Öğrenci bursu esasları ve uygulaması 

NOTLAR: 

1-Yukarıda 5 grup olarak kümelenen işler kısmen veya tamamen Genel Başkan tarafından 

görevlendirilecek Başkan Yardımcıları veya GYK üyeleri sorumluluğunda yerine getirilir.  

Görev Grubu sorumluları gerekirse alt çalışma grupları oluşturabilirler.  

2-Genel Sekreter ve Genel Sayman yardımcıları arasında görev dağılımı yapar. 

3-Yapılan iş ve işlemler hazırlanacak olan Genel Merkez Çalışma Yönergesine uygun olarak 

yapılacak periyodik toplantılarda açıklanır. Yazılı olarak hazırlanacak bilgiler Genel Başkan 

tarafından belirlenir.    

4-ADD web sayfasının yeniden ele alınmasında aşağıdaki örgütlerin sayfaları fikir verici 

olacaktır. 

*mülkiye.org.tr  8 Genel görünüm) 

*losev.org.tr (Bağış sayfası) 

*darussafaka.org 

 



 

                                                                                                                              EK:2 

ADD GENEL MERKEZ ORGANLARININ TOPLANTI DÜZENİ HK. YÖNERGE (Taslak) 

1- AMAÇ 

Bir tüzel kişinin kurumsallaşmasının temeli çalışmalarının yazılı ilke ve esaslara göre yapılmasıdır. 

Kurumsal hafıza bu şekilde oluşur ve oluşturulan kimlik bu şekilde korunabilir. Değişen yöneticilerin 

kişisel tercih ve değerlendirmeleri o tüzel kişinin kamu oyundaki güvenilirliğini zedeleyeceği ve 

tanınırlığını güçleştireceği gibi geleceğini de tehlikeye atacak gelişmelere neden olabilecektir. 

Atatürkçü Düşünce Derneği gibi 350’yi aşan Şubesi, 100 bini bulan üyesi olan derneklerde 

kurumsallaşma etkinlik ve devamlılık bakımından büyük önem taşır. Bu yöndeki çalışmaların başarılı 

olabilmesi için öncelikle dernek organlarının üstlendikleri konuları zamanında ve birbiriyle uyumlu 

şekilde tamamlanmaları gerekmektedir.  

Bu yönerge Atatürkçü Düşünce Derneği yönetimindeki yetkili kişi ve organların düzenli toplantılar 

yaparak bilgi alışverişi ve bilgi akışını hızlandırmak amacını taşımaktadır. 

2- ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE DERNEĞİ YÖNETİMİ VE ORGANLARI 

Bu yönerge kapsamında ele alınacak olan Atatürkçü Düşünce Derneği organları ve yöneticileri 

şunlardır: 

Genel Yönetim Kurulu,  

Genel Başkan,  

Genel Başkan Yardımcıları  

Genel Sekreter,  

Genel Sekreter Yardımcıları,  

Genel Sayman ve Yardımcıları 

Kurul Başkanları, 

Bölge Sorumluları, 

Hukuk Müşavirliği,  

Yürütme kurulu Genel Başkan, Genel Başkan Yardımcıları, Genel Sekreter ve Genel Saymandan 

oluşur. 

Atatürkçü Düşünce Derneği çalışmalarının etkinliği ve topluma karşı görevlerini yerine getirebilmesi, 

organlarının tam katılımla periyodik ve sistematik olarak toplanması, alınan kararların uygulanması 

ve gelişmelerin değerlendirilmesine bağlıdır.  



Toplantılarda katılanların isim listeleri, gündem ve bu çerçevede alınan kararlar ilgili dosyalarında 

saklanacaktır. Bu kurumsal hafızanın oluşması bakımından önemli ve gerekli bir uygulamadır.  

3-TOPLANTILAR 

a) GYK Toplantıları  

Atatürkçü Düşünce Derneği tüzüğüne uygun olarak her ay toplanır. Bu toplantılarda gündemdeki 

konular yanında, 

-Genel Sekreterlik tarafından, Atatürkçü Düşünce Derneği'nin ayrılan ve yeni kabul edilen ve 

toplam üye sayısı, 

-Saymanlık tarafından, aidat (mobil aidat bilgileri ayrıca belirtilerek) ve bağışlar itibariyle gelirler 

ve ana kalemler itibariyle giderler, 

-İktisadi İşletme tarafından, gelir-gider durumu yanında iktisadi işletmesi olan Şubeler  

Hakkında bilgi verilir. 

b) Yürütme Kurulu  

İki haftada bir her pazartesi 12:00/16:00 arasında Genel Sekreter tarafından Başkana danışılarak 

hazırlanan gündemle toplanır.  

Toplantıda Atatürkçü Düşünce Derneği Tüzüğünün esasları ve GYK toplantılarında alınan kararlara 

uygun olarak yapılan ve yapılacak çalışmalar değerlendirilir. Bu kapsamda Genel Sekreterlik, 

Saymanlık ve İktisadi İşletme yönetimi faaliyetleri ve gelen yazılar, talepler ile ilgili bilgi verirler. 

c) Ankara GYK Toplantıları 

Ankara’da bulunan GYK üyeleri her hafta çarşamba günü 13:00/16:00 arasında Başkanın 

önerisiyle Genel Sekreter tarafından hazırlanan gündemle toplanır.  

Not: (b) ve (c) toplantıları birleştirilebilir veya bu toplantı önerisi ihmal edilebilir. 

d) Kurul Toplantıları 

GYK kararıyla oluşturulan ve bir listesi ekte gösterilen Kurullar sadece danışma niteliğinde değil 

uygulamaya yönelik öneri getiren ve verilen yetkiler uyarınca bu önerileri hayata geçirme çalışmaları 

yapan icracı/ yapıcı kurullar olmalıdır. 

Her kurul, belirlenen görev alanına ilişkin belge, bilgi, çalışma önerir ve üretirler. Genel Başkan veya 

yetkili kılınan Genel Başkan yardımcısı ile bilgi alışverişi içinde olurlar. 

Kurullar her hafta belirledikleri bir günde toplanırlar. Toplantı gün ve saatlerini Genel Sekreterliğe 



bildirirler. Toplantıların hafta içinde belirli bir gün veya günlerde periyodik olarak yapılması 

çalışmalara katılımı kolaylaştıracaktır.  

Genel Sekreterlik kurulların toplantı gün ve saatlerini gösteren bir liste hazırlayarak Başkanlığa verir. 

Kurullar bu toplantılarda; 

- Genel Başkanlıktan gelen önerileri çalışırlar veya 

- Kurulun kendi gündemindeki konularda görüş ve teklif hazırlar, Genel Başkanlığa sunarlar. 

Bu toplantılarda alınan kararlar ve yapılan değerlendirme raporları dosyasında saklanır ve kurul 

başkanı tarafından aylık yapılan "kurul başkanları toplantısına sunulur.   

e) Kurul Başkanları Toplantıları 

Atatürkçü Düşünce Derneği bünyesindeki tüm kurullarının başkanları Genel Başkan, Genel Başkan 

yardımcıları, Genel Sekreter, Genel Sayman ve yardımcıları ile birlikte her ayın ilk salı günü 

10.00’da toplanarak bir önceki ay yaptıkları çalışmaların raporlarını sunarak açıklamalarda 

bulunurlar.  Sunulan raporlar Genel Sekreterlik tarafından ilgili dosyasında saklanır. 

Kurulların çalışmaları arasında ilişki ve koordinasyon bu toplantılarda değerlendirilir.  

f) Bölge Sorumluları Toplantıları 

Bölge Sorumluları, Örgütlerden sorumlu Genel Başkan yardımcısı başkanlığında Genel Sekreter, 

Genel Sayman ile birlikte Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayl 

arının ilk hafta sonlarında 1 gün toplanarak önceki 3 aylık dönem içinde bölgelerinde yapılan 

Atatürkçü Düşünce Derneği faaliyetleri hakkında raporlarını sunarak açıklamalar yapar, gelecek 

dönemde yapılacak etkinlikler için düşündüklerini açıklarlar.  

Ayrıca, ortak değerlendirme ve koordinasyon için görüşler alınır.  

 h) Kurucu Üyeler ve Önceki Genel Başkanlar Toplantısı 

Her yıl aralık ayında Genel Başkanın uygun göreceği bir tarihte ADD kurucuları ve önceki Genel 

Başkanlarla bir “Sohbet Toplantısı” yapılması hem bir kıymet bilirlik ve saygı, hem kurumsal 

kimliğin pekişmesi bakımından yararlı ve hem de tecrübe ve görüşlerinden faydalanmak için bir fırsat 

olacaktır. 

4-YÖNERGENİN YÜRÜRLÜGÜ ve YÜRÜTÜLMESİ 

Toplantıların bu yönergeye uygun olarak yapılması Genel Sekreterlik tarafından izlenir ve bu konuda 

Aylık Değerlendirme Raporu hazırlanarak başkanlığa verilir .                                            



 

                                                                                                                   EK:3                                                                

                              CUMHURİYET KÜLTÜR EVLERİ 

 

AMAÇ: 

 

1-Atatürk, “Türkiye Cumhuriyeti’nin temeli kültürdür.” diyerek yeni Türk devletinin 

omurgasını belirlemiştir. 

Çok kültürlü bir coğrafyada ve Dünya kültür mirasının en eski, en renkli ve en anlamlı parçası 

olan Anadolu toprakları üzerinde yükselen Türkiye Cumhuriyeti, kuruluş yıllarında hatta henüz 

daha kuruluşunu tamamlamadan, bu zengin kültür mirasından aldığı verimli katkılarla çağdaş 

uygarlık düzeyine ulaşmanın planlamasını yapmıştı. 

Bu anlayışı pratik yaşama da başarıyla geçiren Cumhuriyetimiz bilim, eğitim ve sanatta büyük 

atılımlar gerçekleştirerek uygar Dünya ile aramızdaki mesafeyi daraltmayı başarmıştı. 

2- Büyük Önder, yine bir söylevinde “Benim iki büyük eserim vardır: biri Türkiye Cumhuriyeti, 

diğeri Cumhuriyet Halk Partisidir.” demektedir. 

Bu emanetlerden CHP’ni korumak adı geçen parti yöneticilerinin görev ve sorumluluğundadır. 

Türkiye Cumhuriyeti’ni korumak ise Cumhuriyet ilkelerini benimsemiş olan Türk 

vatandaşlarının bayraktarı olan ADD’nin kutsal görevidir. 

3- 1980 darbesinden bu yana egemen olan farklı ve giderek çağın dışına çıkan bir yönetim 

anlayışı ülkemizin bağımsızlık, kalkınma ve çağdaşlık kodlarıyla oynadığı gibi kültür ve sanatı 

eğitim ve yaşamdan uzaklaştırma gayreti içinde olmuştur. 

Gelinen nokta kabul edilemez. 

Atatürkçü Düşünce ülkemizin aydınlık geleceğinin karartılmasına asla izin vermeyecektir. Bu 

kararlı tutumumuzda dayanağımız ve güvencemiz “Cumhuriyetin bekçisi gençlik” başta olmak 

üzere yüksek sağduyu sahibi Türk halkıdır. 

4- Bu inanç ve güvenle halkımızın daha fazla yanında olmak ve günlük yaşamda eksikliğini 

hissettiği kültür, sanat ve spor faaliyetlerine en yakınında ve en düşük maliyetle ulaşabilmesini 

sağlamak üzere “CUMHURİYET KÜLTÜREVLERİ” (CK) uygulamasına başlıyoruz.  ADD 



Şubelerinin bazılarında zaten yapılagelmekte olan bu anlayıştaki faaliyetlerin daha organize, 

daha yaygın ve kapsayıcı bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

Her ADD Şubesi, Cumhuriyet değerlerini yükselten bir “Kültür evi” ve her Atatürk sevdalısı 

vatandaşımız bu dirilişin öncüsü olacaktır. 

Bu yaklaşımla ADD, Atatürk’ü ve çağdaş yaşamı benimsemiş yurttaşlarımızın kendisine 

gelmesini beklemek yerine kendisi bu çevrelere hatta bu değerlere mesafeli duran 

yurttaşlarımıza da giderek yaşam alanını genişletecektir. Bu sayede” ilgisizler ilgili”, “ilgililer 

bilgili”, “bilgililer aktif” birer yurttaş haline gelecektir. Bu halka sadece katılımcılarla sınırlı 

kalmayacak ebeveynleri, akrabaları, arkadaşları, komşuları da kapsayan geniş bir izleyici 

kitlesine de ulaşılmış olacaktır. 

ÖRGÜTLENME 

Madde 1-CK’nin organizasyonu amacıyla ADD Genel Merkezinde Cumhuriyet Kültür evleri 

Kurulu (CKK) kurulmuştur.  

On kişiden oluşan Kurulun Başkan ve üyeleri Genel Başkan tarafından belirlenir. 

Genel Başkan isterse toplantılara başkanlık edebilir. 

Madde 2-Her ADD Şubesi “Her ADD Şubesi bir Cumhuriyet Kültür evidir” Anlayışıyla yaptığı 

etkinlikleri bünyesinde kuracağı tüzel kişiliği olmayan Cumhuriyet Kültür evi (CK) adı altında 

gerçekleştirecektir. 

CK etkinliklerinin yer temini ve her türlü finansmanı Şube tarafından karşılanacaktır. 

Madde 2-CKK üyelerinden her biri 1 ADD bölgesi ile ilişkilendirilir. Üyeler görevlerini Bölge 

Eşgüdüm Sorumlusu ile iş birliği içinde yürütür. 

GÖREVLER 

Madde 3- Görevli CKK üyesinin görevleri:  

a) Bölgedeki Şubeler nezdinde kurulacak CK ile ilgili bilgi vermek 

b) CK kuruluş ve faaliyetleri ile ilgili olarak Şubeye yol göstermek 

c) CK için ihtiyaç duyulacak konu, kişi, malzeme, ekipman için iletişim kolaylığı sağlamak, 

d) Bölgedeki Şubeler arasında veya çağdaş demokratik kuruluşlarla ortak gerçekleştirilecek 

etkinlikler önermek ve yardımcı olmak  

RAPORLAMA VE DEĞERLENDİRME 



Madde 4-Her Şube üçer aylık dönemlerde yapılan CK faaliyetlerini ilişikteki örneğe uygun 

olarak hazırlanacak formlar ve açıklamalarla “… Şubesi CK Etkinlik Raporu” adı altında 

sonraki ayın ilk yarısında görevli CK üyesi ile Bölge Eşgüdüm Sorumlusuna gönderilecektir. 

Madde 5- Görevli CK üyesi gelen raporları aynı ay içinde birleştirerek “… Bölgesi CK Etkinlik 

Raporu” adı altında CKK toplantısına getirecektir. Gelen Bölge Etkinlik Raporları üyelerce 

birlikte değerlendirilerek “ADD Cumhuriyet Kültür evleri Etkinlik Raporu” adı altında 

birleştirilecektir. 

Madde 6- Şube etkinlikleri kısa açıklamalar ve en fazla 2 fotoğraf ile dijital ortamda 

yayınlanacak olan ADD Kültür Sanat Dergisinde yayınlanacaktır. 

Dönemde Şubeler itibariyle yapılan etkinliklerin sayısı ve CKK tarafında seçilecek 3 etkinlik 

ayrıntılı bilgi ve fotoğraflarla Atatürkçü Düşün dergisinde yayınlanacaktır. Seçilen 3 etkinlik 

için ilgili Şubeler verilecek sertifika ile taltif edilecektir. 

Madde 7-CKK her ay toplanarak CK çalışmalarını    ve Şubelerin görevli üyece 

çözümlenemeyen talepleri ile ilgili karşılıklı iş birliği ve dayanışma içinde çözüm yollarını 

değerlendireceklerdir. 

YÜRÜTME 

Madde 8- Bu Yönetmelik Genel Başkan tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             



                                                                                                                        EK:4      

ÜYE VE VATANDAŞLARA YAPILACAK ANKET ÖNERİ TASLAĞI  

A-VATANDAŞ ANKETİ 

- Yaş, Cinsiyet, Meslek 

- ADD’yi tanıyor musunuz? Evet, hayır 

- Tanıyorsanız nasıl tanımlarsınız? 

- ADD faaliyetlerinden bilginiz oluyor mu? Nasıl? 

- ADD faaliyetlerine katıldınız mı? Kaç defa? 

- ADD Şubesine hiç gittiniz mi? Nasıl karşılandınız? 

- ADD’nin neler yapmasını beklersiniz? 

- ADD size nasıl yardımcı olur? 

B-ÜYE ANKETİ 

- Yaş, Cinsiyet, Meslek 

- Yörenizde ADD’nin tanınırlığı hangi düzeyde (Hiç, Düşük, Orta, İyi, Çok iyi) 

- ADD nasıl tanınıyor? 

- Şube faaliyetlerinden bilginiz oluyor mu? Nasıl? 

- Şube faaliyetlerine katıldınız mı? Hangi sürede, kaç defa? 

- Şube çalışma ve faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? 

- Şubelerde üye ve vatandaşlarla yapılacak sohbet toplantıları yararlı olur mu? 

- Şubenizin diğer STK/DKÖ ile ilişkileri nasıl? Bilgim yok/İyi/Yetersiz 

- Şube burs veriyor mu? Vermiyorsa vermeli mi? Katkınız olur mu? 

- Şubede kurs düzenleniyor mu? Hangileri? 

- Kurs düzenlenmiyorsa hangileri düzenlenebilir? 

- ADD’nin yapmasını gerekli gördüğünüz çalışma ve etkinlikler nelerdir? 

- İhtiyaç fazlası kitap, müzik aleti, bilgisayar ve giysilerinizi dernekte kurslarda kullanılmak 

veya ihtiyacı olanlara vermek üzere Şubeye verir misiniz? 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                            EK:5 

A) Kurul Toplantıları İçin: 

                          …………..KURULU  TOPLANTI TUTANAĞI      

Toplantı Yeri:                       

Toplantı Tarihi/Saati…..:../../2025-00.00 

Toplantı Sıra No…. ……: (Varsa) 

Katılanlar………………...:  

GÜNDEM: 

1) Açılış ve yoklama 

2) ……………………… 

3) ……………………… 

4) ……………………… 

5) Dilek ve Temenniler, 

6) Kapanış. 

GÖRÜŞ ÖZETLERİ VE ÖNERİLER: 

………… 

ALINAN KARARLAR: 

…………. 

 

B) Diğer Toplantı ve Görüşmeler İçin: 

                                           TOPLANTI TUTANAĞI      

Toplantı Konusu………: 

Toplantı Yeri…………..:                      

Toplantı Tarihi/Saati…..:../../2025-00.00 



 Katılanlar………………...:  

 

GÖRÜŞME ÖZETİ: 

………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


