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L.KISIM

KURUMSALLASMA VE ATATURKCU DUSUNCE DERNEGI’NIN
KURUMSALLASMASI

Oz orgiitlenme giicii (bir sistemin kendi yapisina ilaveler yapabilme, kendi kendini degistirme

ve gelistirme becerisi) sistemin tamamiyla degigmesi icin biiyiik bir kaldiractir.

Donella Meadows

A-Genel Bakis

A) 45 yildan bu yana iilkemizde uygulanan neoliberal politikalar sosyal yapimizi bozmus,
ekonomimizi tarumar etmis, iilkemizin bagimsizligini tehlikeye diistirmistiir. Siyasi
partilerimiz de bu rilizgarin etkisi altinda ideolojik kimliklerini unutup benzer sdylem ve

davranislar1 benimsemistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bu bataktan ¢ikarak yeniden saygin ve giiclii bir devlet olabilmesi igin
Kemalist felsefenin/ideolojinin temel alindig1 bir silkinis projesi ile Yeniden Atatiirk
Cumhuriyeti hedefine yonelmesi elzemdir. Tiirk Ulusu 100 y1l 6nce daha olumsuz kosullarda

bunu 15 yilda basarmistir, yine basaracaktir.

B) ADD’nin varlik nedeni (misyonu) her kosulda Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmak

Tiirk Devriminin degerlerini korumak, kollamak ve gelistirmektir.

Hedefi ise (vizyonu) sadece kars1 devrimin saldirilarin1 durdurmaya ¢alismak olmayip devrimin
ilkelerini hayata gecirecek c¢alisma, uygulama ve eylemleri yani Cumhuriyetimizin ilk 15
yilindaki degerlerin gilinlimiize uyarlayarak Kemalist Devrimin iilkemizin c¢agdas uygarlik

diizeyinin Gtesine tasinmasina onderlik etmektir.

ADD, Tiirkiye’nin I¢inde bulundugu durumun kendisine yiikledigi dnemli gorevleri basarmak

icin bugiine kadar yapilan ¢aligmalar1 gelistirilerek kurumsal yapisini giiglendirmelidir.

B-Kurumsallasma Nedir

Kuralci, biitlinsel ve baglayici bir sistem olan kurumsallagsma bir orgiitiin faaliyetlerini kisilerin
varligina bagimli olmadan siirdiirebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan sistematik bir yap1

olusturulmasidir.



Kurumsallagsma, oOrgiitte gorev iistlenenleri profesyonel is iligkisi kurmaya ve bu esaslarla

uyumlu ¢alismaya zorlayan kurum i¢i bir is akisi ve ¢caligma sistemi olup tiim birimleri, kisileri

ve islemleri kurallarla baglar, gerekli degisikliklerin i esasli yapilmasini saglar.

C- ADD Neden Kurumsallasmahdir

a) ADD, ekonomik kalkinma ve sosyal refah i¢in Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulus

degerlerinin, Diinyadaki gelismeler de g6z Oniine alinarak, ¢agdas yorum ve

uygulamalarinin rehber edinilmesini savunan bir. Demokratik kitle orgiitiidiir.

Bu ilkelerin gelistirilmesi ve Tiirk Ulusu tarafindan benimsenip icsellestirilerek

uygulanmast ADD’nin temel gorevidir.

“Kemalizm/Atatiirk¢iilik” olarak ifade edilen bu felsefe/ideoloji Ahmet Taner

Kislal’'nin dedigi gibi “Gegmisin bekgiligi degil, gelecegin Onciiligiidiir.” ADD kokiinii

gecmisten alan, meyvelerini gelecege sunan ulu bir agagtir.

b) Kosullar ADD’nin daha biiylik sorumluluklar {istlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu

nedenle;

Daha hizli ve etkin calisan,

Uyeleri disinda da yaygin etkilesim ve iletisimde bulunabilen,

Giderek yoksullagan ve yalnizlasan genis halk yiginlarina ulasarak “ulusa mensup olma
duygu ve bilincinin korunmasini saglayan ¢aligsmalar yapan,

Halkin goziinde “Sosyal Toplanma Merkezi” olabilen bir ADD yapilanmasi zorunluk
olarak ortaya ¢ikmustir.

ADD, tiim orgiitsel calismalarini, organlar1 arasindaki iletisim usullerini yazili kurallara

baglayarak ve teamiiller olusturarak kurumsallagsmalidir.

ADD; siyasi ¢aligmalar yapan, politikalar iireten, siyaset kurumuna ¢éziim Onerileri

sunan, bu anlamda siyasetin tam i¢inde olan bir kurumdur, ancak kesinlikle “partiler {istii” diir,

higbir partinin yan organi, arka bahgesi degildir, olamaz. Gérevi ¢aligsmalart ile siyasete yon

vermek, yol gostermektir

ADD bir Demokratik Kitle Orgiitii olarak sivil toplum alaninin 6znesidir, siyasi partiler

ise siyasal alanin 6zneleridir. Bu iki alanin birbirine karigsmamasi1 énemlidir. Demokratik kitle

orgiitleri siyaset alanin1 denetleyen topluma degerler ve ilkeler iizerinden almasiklar sunan

demokrasilerin olmazsa olmaz sigortalar1 konumundadir.



D-ADD’nin Kurumsallasmasi

Bu perspektif esas alindiginda ADD’nin kurumsallagsma c¢aligmalar1 “teorik” ve “pratik

uygulama” olarak 2 ana eksende ilerlemelidir.

Teorik caligmalar agirlikli olarak Genel Merkez ve Kurullar tarafindan yapilirken uygulama
caligmalarinda agirlik orgiitte ve liyelerdedir. Bu ¢aligmalarin “organlar1 ayr1 ayri ¢alismakla
birlikte bir biitiin olusturan insan viicudu” gibi olmasi beklenir. ADD’de GYK’ dan en geng
iiyeye kadar yapi i¢inde yer alan organlardan birinde ortaya ¢ikacak sancinin tiim viicutta sikinti

yaratabilecegi gozden 1rak tutulmamalidir.

Hazirlanacak Stratejik Plana uygun olarak ADD organlarinin ¢aligmalarinin uyumlu bir
takvime baglanmasi, zamanin etkin ve kontrol edilebilir bir sekilde kullanilmasini saglayacagi
gibi is akisini hizlandiracak, konacak olan stratejik hedeflerle tiretkenligi arttiracak, yetki ve

gorevlerini yerine getirenlerle getirmeyenlerin ayirt edilmesine olanak verecektir.

Bu amagla baz1 6neriler asagida belirtilmistir.

1) Genel Merkezde Yapilacaklar

a) Tuziik, Yonetmelik Calismalar:

Tiiziikte ve Yonetmeliklerde kurumsallagsma ile uyumlu degisiklikler yapilmalidir.
Bu baglamda tiiziikte;

e Varlik nedeni (misyon) ve hedefler (vizyon) giinlimiiz sartlarina uygun olarak ele
alimmalidir.

e ADD orgiitsel yapist i¢inde yer alan (GYK {iyeleri, Genel Merkez Y 6neticileri, Denetim
ve Disiplin dahil tiim Kurul Baskanlari, Sube yoneticileri ve Sube Kurul Bagkanlari ile
Genel Merkez idaresi personeli) calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar agikca
belirlenmelidir.

e Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Sayman, Genel Baskan Yardimcisi ve Genel
Sekreter Yardimcisindan olusan 5 tiyeli bir Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK) gorev ve
yetkileri de belirlenerek kurulmalidir.

e Genel Merkez icin gorev alanlart tanimi, toplulastirilmasi ve dagilimi taslagi

(Ek:1)’dedir.



Subelerle ilgili olarak asagida onerilen diizenlemenin yapilmasinin yararh olacag:

diisiiniilmektedir:

“Subelerin bor¢clanmamasi esastir. Bor¢clanmanin zorunlu oldugu hallerde odeme sekli de

belirtilerek Genel merkezden izin alinmasi gerekir.

Izin alinmadan yapilan bor¢larin donem sonuna kadar odenmesi esastir, ddenmeyen

bor¢lardan donemin Yonetim Kurulu iiyeleri ve zamaninda bunu Genel Merkeze bildirmeyen

Denetim Kurulu iiyeleri miiteselsilen sorumludurlar.

Yeni secilen Yonetim ve Denetim Kurullar: onceki donemin bor¢larindan sorumlu degildir.

»

Genel Merkez organlar1 arasindaki ¢alisma yontemleri belirlenmeli ve biiro yeniden
yapilandirilarak kurum hafizasini tagiyabilecek bir nitelige kavusturulmalidir.
Aidatlaria ADD Genel Merkez ve Subelerinin yeni hedef ve ¢alismalarinin giderlerini
karsilayabilecek diizeyde saptanmali ve her yil i¢in otomatik artis yontemi Tiiziikte
belirlenmelidir

Aidatlarin1 6demeyenlerin pasif iiyelige alinmasi Tiiziikte diizenlenmelidir.

Genel Merkez organlar ile Kurullar ve Sube calismalarinin birbirini tamamlayici
nitelikte olmasi, Kurullarin teorik calismalar yaninda uygulamaya yonelik 6nerilerde
bulunmasina 6nem verilmesi gerekir.

Sube agma, yonetici ve iliye olma sartlar1 yeniden belirlenmeli, bu kapsamda iletisim
bilgileri olmayanlar iiye ve yonetici olamamalidir.

Kurulma karar1 alinip yonetmeligi hazirlanmigs ADD Akademisi hayata gecirilmelidir.
Akademide yapilacak calismalar, orgiit i¢i egitim, halka doniik egitim, konferans ve
paneller ile Bilim Kurulunun Onerecegi egitim ¢aligmalar1 arasinda koordinasyon
diizenlenmelidir.

Yiiksek lisans Ogrencilerine Atatiirk, Kemalizm, Cumhuriyet vb. konularda burs
verilmesini de igeren ve tim ADD Subelerinde uygulanacak esaslar1 ve bursiyerlerin
ADD ile iliskilerini aciklayan yeni bir Burs Yonetmeligi tiim orgiit birimlerinde burs
verme esaslarinda ayni standartlar uygulanmalidir.

Yonetmelikler tiiziige uygun hale getirilmelidir.

Tiizlik taslak caligmalarinin 1 ay i¢inde, diger yonetmelik taslak ¢aligmalarinin da 2 ay
icinde tamamlanarak birlikte degerlendirildikten sonra Genel Bagkana sunulmasi uygun

olacaktir.



b)

Genel Merkez Toplantilari

ADD Genel Merkezinde yapilacak toplantilar i¢in hazirlanan taslak Yonerge (Ek:2)’de

sunulmustur.

c)

d)

idari Konular

Hazirlanacak Stratejik Plana uygun olarak yapilacak Yillik Programlar Kasim ayinda
hazirlanip en ge¢ aralik ayinda GYK onayimna sunularak uygulamaya hazir hale
getirilmelidir.

Subelerden istenen bilgilerin istenen igerik ve zamanda bildirilmesi, bildirmeyenlerin
uyarilmasi i¢in dnlemler alinmalidir.

ADD iiyelerinin cinsiyet, yas ve meslek gruplar1 olarak dokiimleri yapilarak insan
kaynagi belirlenmeli ve buradaki ihtiya¢ duyulan nitelikteki {iyelerden destek
alinmalidir.

Dijital ortamda iiyelik ve iiye, aidat takibi yapilabilmelidir.

Uyeler aidatlarini dijital olarak veya mobil deme yoluyla yapabilmelidir.

Biiro islerinin ve calisanlarin gorevlerinin tanimlanmasi ve uygun nitelikteki
elemanlarin ¢alistirilmasi i¢in norm kadrolarin tesisi 6nemlidir.

ADD Merkez Kiitiiphanesi kurulmast

Dijital dokiimantasyon sistemi kurulmalidir

Her se¢imden sonra ilk defa se¢ilen Baskan, baskan yardimcilar sekreter ve saymanin
katilacag1 ve yapacaklar islerin usul, esas, yetki ve sorumluluklarini (muhasebe,
yazigma kurallari, yazismalarin kaydedilmesi, dosyalama yaninda orgiitsel psikoloji

gibi konularda) agiklayan bir egitim verilmelidir. Bu konuda bir rehber hazirlanmalidir=

Genglik Orgiitlenmesi

Genel Merkez ve Sube Genglik Kollar ile tiniversitelerdeki ADT’ larmin isbirlikleri
olusturulmlalidir.

ADD’nin c¢aligma gruplar1 arasinda yeteri kadar gencin bulunmadig: siirekli giindeme
getirilen bir konudur. Genglerin ADD’ye etkin katiliminin saglanmasi i¢in
Universitelerin ADR” leriyle ortak ¢alismalar planlanmalidir.

Yeter sayida her ADD yaymm iiniversite ADT ve benzeri genclik Orgiitlerine

gonderilmesi saglanmalidir.



e Genglik Kollarinin demokratik bir sekilde yoneticilerini kendilerinin se¢gmeleri
saglanmalidir. (Bu yap1 i¢inde bursiyerlerin konumu ayrica agiklanmalidir.)

e Ogzellikle biiyiik sehirlerden baslamak iizere {iniversite dgrencilerine yurt saglanmasi
caligmalar gelistirilmelidir.

e Enaz 100 subede genglik kollar1 kurulmasi hedeflenmelidir. Oradan gelen delegasyonla

demokratik se¢cimle Genel Merkez Genglik kollar1 olusturulmalidir.
2- Subelerde Yapilacaklar

ADD subeleri bulunduklari yerlerde “Coztiim Odakli Dernek” anlayisi ile faaliyet gostermelidir.
ADD’nin kigisel kariyer hesaplar1 ve baska amaglar i¢in sigrama tahtasi olmadigi bilinciyle

“halkin gelmesini degil, halka gidilmesini” esas alan ¢aligsmalar yapilmalidir.

ADD’nin halkla biitiinlesmesini ve vatandaslarin bir ihtiyaglarini karsilamak {izere ADD
Subelerine gelmelerini saglayacak ve Subelerce sartlar1 elverdigince yapilmasi gereken

calismalar sunlar olabilir:

- Subelerin Genel Merkezce belirlenecek giin ve saatlerde agik bulundurulmasi

- Cumhuriyet Kiiltiir Evlerinin kurulmasi, (Bu konuda taslak Yonetmelik (Ek:
3)’tedir.

- Kiitiiphane/kitaplik kurulmasi, (Gezici de olabilir)

- Genglerin ders calisabilecekleri ve internet baglantis1 olan okuma/calisma
salonu agilmasi

- Oyuncak Evi agilmasi (Cocuklarin Kalbi Acimasin)

- Yaz okulu agilmasi

- Kitap Okuma Gruplart olusturularak her ay “Bir Kitap Bir Konusmaci”
toplantilar1 yapilmasi

- Egitim, el becerisi, bigki-dikis, kiiltiir, drama, satrang, bilgisayar, finansal okur
yazarlik, miizik, folklor, cocuklar i¢in tas boyama, kristal boncuktan ve inciden
taki yapma vb. kurslar1 verilmesi (Bu konuda Halk Egitim Merkezlerinden
yararlanilabilir).

- Spor etkinlikleri, satrang turnuvalari diizenlenmesi

- Odiillii kompozisyon yarismalari, sokak oyunlari senlikleri diizenlenmesi

- Saglik, cocuk gelisimi ve tarim gibi uzmanlik alanlarinda goniilliilerin katilim1
ile toplantilar diizenlenmesi (Bu konuda uygun STK/DKO ile is birligi
yapilabilir)



- Belirli araliklarla tiyatro, sinema ve konserlere toplu biletler alinarak iiyelerin
kiiltiirel faaliyetleri izlemeleri kolaylastirilmasi
- Yerel potansiyellerin harekete gegirilmesinde ve kooperatiflerin kurulmasinda
oncii olunmast
e Kaybolmaya yiiz tutmus yerel iirlin, bitki ve hayvanlarin yasama kazandirilmasi i¢in
onciiliik yapilmasi (Angora kegisi, Van kedisi, Kalecik karasi iiziimii, Beypazar1 giil
lizimii, yerel dokumalar gibi 6rnekler kiiltiirimiiziin korunmasinda 6nemlidir.)
e Yilda en az 2 defa konferans verilmesi
e Ulusal giinlerde protokol ziyaretlerinin yapilmasi
e ADD subesi olmayan komsu kasaba ve kdylere ziyaretler yapilmasi
e 2 el kitap ve giysi bagis1 kabul edilerek ihtiyaci olanlara dagitilmasi
e Genel Merkezce belirlenecek esaslara uygun olarak burs verilmesi
e ADD iiyelerinin mahalle ve belediye yonetimine girmeleri tesvik edilmelidir.
e Sube Denetim Kurullarinin 6 ayda bir diizenleyecegi raporlarla Sube faaliyetleri ve
nakit yonetimi hakkinda Bolge Baskanlarina ve Genel Merkez Denetim Kuruluna bilgi

vermesi.

3- Diger Konular

e *QGenel Merkez ve Subelerde yapilmasi diisiiniilen islerle ilgi uygulama projeleri
hazirlanmali ve bu projeler igin 1 kisi gorevlendirilerek yetki ve sorumluluk ona
verilmelidir. (1 Proje+1 Yetkili-Sorumlu)

e Yapilacaklarin projelendirilmesi finansman saglanmasini da kolaylastiracaktir:

e *ADD adina yapilan her goriisme ve toplanti i¢in mutlaka Tutanak veya Toplant1 Notu
diizenlenmesi ve Genel Merkez ve Subede ilgili dosyasinda saklanmasi
kurumsallagmanin sartlarindan biridir.

e Tiim {iyelerin mobil telefonu ve eposta adresleri olmalidir. Bu husus yeni liye kaydinda
zorunlu olmalidir. Genel Merkez duyurular1 bu kanallar aracilig: ile {iyelere dogrudan
yapilmalidir. Bu suretle Subelere yapacaklari ¢alismalar i¢in de daha fazla zaman
birakilmis olacaktir.

¢ Yeni liye olacaklarda bu sart mutlaka aranmalidir.

e ADD Web sayfasina konulan her tiirlii yazi, yorum, haber ve etkinlikler aninda kayith
eposta adreslerine gonderilerek iiye veya ilgili vatandaslarimizin aninda haberdar

olmalar1 saglanmalidir. Bu hizmet tiim iiye ve vatandaglarimiza agik olup yararlanmak



isteyenlerin ADD web sayfasindan online olarak epostalarini bildirmeleri yeterlidir.

e Genel Merkez iktisadi Isletme veya ATA Vakfi biinyesinde veya ayr1 olarak “online
satig sitesi” kurarak 340 Subemizin oldugu yerlerde yerel iretici kisi veya
kooperatiflerin {iriinlerinin pazarlamasina yardimei olmak ve bu suretle gelir elde etmek
diistiniilmelidir.

e Yilin Atatiirk¢iisii yaninda halkin aydinlanmasina kisisel veya kurumsal ¢aligmalarla
katkida bulunanlara “Umudu Yesertenler” bashigi altinda tesekkiir yazis1 ve plaket
verilebilir. Bu kisi ve kurumlarin ADD yayinlar ile tanitilmasi takdir ve 6zendirme
yaratacaktir.

e Yapilanlar kadar bunlarin duyurulmasinin da 6nemli hatta daha Onemli oldugu
diisiiniiliirse ADD sosyal medyas1 da mutlaka gelistirilmelidir.

e Halka doniik etkinlikler yapan Subelerin Diislin Dergisinde veya ayr1 bir dijital dergide

fotografli olarak duyurulmas: tesvik edici olacaktir.

Sube calismalarinin degerlendirilmesi ve etkinligin arttirilmasi i¢in vatandaglar ve tliyeler
arasinda diizenlenecek bir anket yapilmasi yararh olacaktir. Bdyle bir ankette yer almast

diisiiniilen hususlar (Ek:4)’te gosterilmistir.

*” Pasif etkilesim” araclarimin yaninda “aktif etkilesim” arac¢larimin yayginlastirilmasi

gerekir.

ADD’nin asli gorevi olarak belirttigimiz Atatiirk ilkelerinin halkimizca igsellestirilmesini
saglamak i¢in kullanilan yazi, bildiri, konferans ve toplantilar “pasif etkilesim” araclaridir.
Bunlara halkin katilim1 veya okumasi1 beklenmektedir. Genellikle katilimeilar da zaten bu
ilkeleri benimsemis kisiler olmaktadir. Ulusal giinlerde bildiri yaymlanmasinin ve g¢elenk

konulmasinin amaca ulagmakta yeterli olmadig: goriilmektedir.

Pasif etkilesim usullerine devam edilmekle birlikte Atatiirk ilkelerinin dinamik bir yaklasimla
daha genis halk kitlelerince benimsenmesinde yeni aktif etkilesim yollar1 denenmelidir. Bu
alanda yapilacak caligmalara iliskin bazi1 ornekler yukarida “Subelerde Yapilacaklar”
boliimiinde gosterilmistir. Bu noktada Sube yonetici ve iiyelerine biiyiik gorev diismektedir.

Savasta zafer, 6n safta ¢arpisan askerlerin azmine baghdir.



I1. KISIM

ADD KURUMSALLASMASI CALISMA PROGRAMI-YOL

HARITASI

A-TEKNiK CALISMALAR

1-Genel Goriiniim: Sorunlar

ADD’nin kurumsal yapisinin daha etkin olabilmesi i¢in asagidaki konularin {izerinde durulmasi

gerekir.

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

Genel Merkez c¢aligmalarinda somut sonug¢ almaya yonelik hedeflerin net olarak
belirlenmemis olmasi

Genel Merkez ve Subeler arasinda etkin iletisimin saglanamamis olmasi

c)Sube yonetimlerinde yazisma, muhasebe, calisma usulleri ile ilgili dagimik
uygulamalarin olmamasi

d)Toplumda ADD’nin CHP’nin arka bahgesi oldugu kantatinin yaygin olmasi (Bu
kanaatin baglica nedeni baz1 yoneticilerin ADD’ deki konumu ile parti politikasi
yapmalari ve ADD’yi adeta bir atlama tahtas: olarak kullanmak istemeleridir.) Bu
izlenim CHP ile ilgili baz1 yorum ve yargilarin ADD {izerine de etiketlenmesi sonucunu
beraberinde getirmektedir.

Baz1 Yoneticiler arasinda ADD’nin kisisel gosteri alani olarak kullanma egilimi

GYK secimlerinde yarisin hizmet odakli olmayip genellikle kisi odakli ve husumet
havasi i¢inde yapilmasi, se¢cimden sonra da devam ettirilen bu kisisel ¢ekigsmelerin
hizmeti ve ADD goriiniimiinii olumsuz etkilemesi

Orgiit kiiltiirii ve ortak davranis psikolojinin yeterince olmamasi nedeniyle disarrya
kars1 birlik ve dayanigmanin olmadig bir 6rgiit goriiniimii verilmesi

Yeni iiyelerde aidiyet duygusunu arttiracak olan ADD’yi ve hedeflerini anlatan Tanitim
ve Uye Uyum Toplantilarmin-yapilmamasi

1)Orgiit ici katilim, dayanisma, duyarlik ve biling diizeyinin-yetersizligi

Halkin gelmesini beklemek yerine halka gitmenin usul ve esaslarmin belirlenmemis

olmasi



2-Kurumsallasma Adimlari

ADD’nin artik “bir sey olmak isteyenlerin degil bir sey yapmak isteyenlerin iiye ve yonetici
oldugu “, yoresindeki insanlarla duygu ve eylem birlikteligini 6ne alan” Coziim Odakli” bir

orglit anlayisi ile calismalar yapmasi anlayisi ile caligmalidir.
Bu ¢alisma siireci 3 asamada ele alinabilir:
1.Asama: Ice Doniik Calismalar

Bu asamada ADD i¢ yapilanmasina 6nem vermeli, orgiitsel zafiyetlerini gidermeli ve Kemalist
diisiincenin uygulamaya gecirilmesinin Onciisii oldugu bilinci etrafinda kisisel ¢ekigsmeleri

birakarak birlik ve dayanisma i¢inde bir “dayanisma ve davranis kiiltiirii” edinmelidir.
Bu asamadaki ¢alismalar 3 grup altinda toplanabilir:
a) Subeler ve Uyelerle ilgili Calismalar:

Subelerin acilis sartlar1, calisma yerinin 6zellikleri ve ¢alisma usulleri, subeye ait telefon ve

bilgisayar bulunmasi vb. hususlarin yonetmelik veya yonergelerle diizenlenmelidir.

o Aktif-pasif iiye ayrimi yapilmalidir.

e Etkin ¢alismayan Subelerle ilgili yapilacak islemler degerlendirilmelidir.

e Sube yoneticileri ve liyelerin nitelikleri ve beklenen caligsmalar belirlenmelidir.

e Tiim liyelerin WhatsApp-ve epostalarinin olmasi iletisim i¢in gereklilik olup bu sartin
yeni iiyelerde mutlaka aranmasi, eski liyelerin de tamamlanmasi i¢in zaman verilmesi
uygun olacaktir. (1 Genel Sekreter Yrd. bu isle gorevlendirilebilir)

e Aidat 6deme (mobil-dijital 6deme) metodu belirlenmesi ile aidatlarin otomatik
yiikselmesi ve aidat-delege baglantis1 saglanmalidir.

e Subelerde gelen-giden evrak defterleri mutlaka tutulmalidir

e Subelerin gelir ve giderleri seffaf olarak periyodik donemlerde iiyelere bildirilmelidir.

e Subeler yorelerinde olan Cumbhuriyet karsit1 olaylar karsisinda aktif tavir almali, olay
ve sorumlular1 belgelerle birlikte  Genel Merkeze bildirmelidir

e Subeler yorelerindeki ilerici hareketlerin yaninda hatta 6nciisii olmalidir

e Subeler Genel Merkezce belirlenecek giin ve saatlerde mutlaka agik olmali ve calisma
saatleri kapida belirtilmelidir

e Verilecek burslarin Genel Merkezce belirlenecek usul ve esaslarda olmalidir

b) Genel Merkezle ilgili Cahsmalar



b)

Kurumsal hafizanin olusmasi ve ekip ruhunun gelismesi i¢in Genel Merkez organlarinin
periyodik toplantilar1 yapilmalidir. Bu toplantilar yetki ¢atismalarini ortadan kaldirmak
ve giiclii bir koordinasyon saglamak i¢in 6nemli bir iglev gorecektir.

ADD Akademisi kurularak Atatiirk¢ii/Kemalist arastirma ve egitim igerik, usul ve
modeli projelendirilmelidir.

Yayin Kurulunca belirlenecek yayin ilkeleri uyarinca basta Kiiltiir, Danisma, Egitim
olmak iizere diger kurullarla is birligi icinde yayin yapilmalidir.

Genel Merkez biirosunun, ¢alisanlarinin da katiliyla, is tanimlamasi ve is 6lgiimlemesi
yapilarak norm kadro anlayisi ile gérev dagilimi yapilmalidir.

Merkezde, subeler de ve ikisi arasinda is ve bilgi akisi ve ¢alisma usulleri yonerge ile
belirlenmelidir.

Genel Sekreter Yardimcilarinin da aktif olarak devreye sokulmasi gorev tanimlarinin
netlestirilmesi ¢caligsmalarda etkinligi arttiracaktir.

Kayit ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasini saglayacak programlarin hazirlanmasi
saglanmalidir.

Bilim Kurulunun giincel sosyal, siyasal ve ekonomik konularda olumsuz gelismeleri

stratejik ve hukuki a¢idan acilen degerlendirerek goriis olusturmasi diisiiniilebilir.

Teori, Tanitim ve Mevzuat Calismalari

Gergekgi ve gegerli bir slogan olan “Yeniden Atatiirk Cumhuriyeti” sloganinin altin
dolduracak teorik ¢aligmalar yapilmalidir. (Bilim Kurulu, Akademi gorevlendirilmeli)
Tiiziik ve Yonetmelikler ¢agdas bir yapilanma penceresinden gozden gegirilmelidir.
Atatiirk¢ii Diisiin Dergisinin igerigi zenginlestirilmelidir.

ADD sosyal medya-hesaplar1 daha etkin diizenlenmelidir

ADD web sayfasinda yer alan yazilarsn, Diisiin Dergisinin, Basin duyurularinin tiim
iiyelere WhatsApp veya eposta adreslerinden gonderilmeli, liye olmasa dahi almak
isteyenler de bu uygulamaya dahil edilmeli, bunun i¢in derginin i¢inde bir agiklama yer
almalidir

-Yeni donemde gerek liyelerimiz ve gerekse vatandaslarimizda yaygin olan kavram
kargasasina son vermek i¢in bir “Kavramlar S6zIigli” hazirlanmalidir. (Atatiirkgiiliik-
Kemalizm, Milliyet¢i-Ulusalci, Devletci-Kamucu, Kalkinma-Biiyiime-Gelisme gibi

kavramlarin benzerlik veya farkliliklar1 agiklanmalidir).



e -Uyelerimizin, vatandaslarimizin ve genclerimizin entelektiiel bilgilerini giiglendirmek
icin “Tiirkiye’nin Meseleleri” bagligi altinda her biri 15-20 sayfa civarinda olmak iizere
Kibris, Ege, Dogu Akdeniz, Mavi Vatan, Smir Asan Sular, Cifte Ozerklik, Ermeni

soykirimi gibi konulari igeren bir kitap hazirlanmalidir.

2. Asama: Halkla Biitiinlesme Calismalari

Bu calismalardan sonra goriiniirliigii ve etkinligi artmaya baslayacak olan ADD orgiitii artan
aidat ve gelirleri ile halka agilma faaliyetlerine agirlik verecektir. Bu faaliyetler “ADD’nin

Kurumsallagsmas1 hakkinda Onerilerin D-2 bdliimiinde agiklanmustir.

Bu caligmalar1 yaparken uygun isimlendirme, slogan ve tanitim usullerinin uygulanmasina 6zen

gosterilmelidir.

3.Asama: Kemalizm’in Koklesmesi

Yeni yapisi ve halkin i¢indeki faaliyetleri ile ADD hem Kemalist fikir ve dayanisma
temellerinin yayginlastirilmasi ve hem de ilkeli ve kararli bir hedefe yonelen imaj1 ile daha geni

s bir katilim ve daha biiylik maddi destek elde edebilecektir.

Hedef “...millet¢e bizi mahvetmek isteyen emperyalizme ve bizi yutmak isteyen kapitalizme
karsi...” Kemalist bayrak altinda toplanarak “Yeniden Atatiitk Cumhuriyeti” ni

gergeklestirmek ve yurdumuzu cagdas uygarliga 6rnek olacak bir iilke haline getirmektir.

Kemalizm ge¢misin bir anlatist degil Tiirkiye’nin gelecegini hazirlayan ve Diinyaya drnek bir
siyasi akim haline gelecektir. Yukarida 1. Ve 2. asama olarak agiklanan calismalar bu ideal i¢in

saglam bir altyap1 ve bilingli Kemalistlerin yetismesini saglayacaktir.

B- PSIKOLOJIiK ON HAZIRLIK CALISMALARI

Orgiitlerin devamlilig1 i¢in mutlak bir zorunluluk olan kurumsallasma kagit iizerinde ne kadar
miikemmel olursa olsun uygulayicilar benimsemezse amacina ulasamaz. Yerlesmis usul,

davranis ve iliskiler yeni yapilanmanin getirecegi anlayis i¢in engel olusturabilir

ADD gibi ¢ok Subeli ve ¢ok fliyeli biiylik orgiitlerde kurumsallagsma ilke ve esaslarinin

benimsenerek amaca ulasabilmesi bazi 6n hazirlik ¢alismalarini zorunlu kilar.

Taslak olarak hazirlanan “ADD’nin Kurumsallasmas1 hakkinda Oneriler” Calismas1 esaslari

benimsenirse ice doniik caligmalar bir taraftan yapilmaya baslanirken bunun paralel olarak,



1-Yeni yapilanmanin heyecan verici bir felsefesi ve yeni hedefleri olmahdir.

a) ADD ’nin bugiine kadar oldugu gibi Cumhuriyet degerlerinin savunmasini daha yiiksek
diizeyde yapacagi gibi daha aktif ve dinamik bir sekilde halkin icinde olacagi ve
yoresel ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel gelismelere 6nder olacagi ifade edilmelidir.

b) Atatiirk’iin “Vatani korumak ¢ocugu korumakla baglar” s6zli dogrultusunda bu dénem

caligmalarinda “Cocuk-Genglik” temas1 6zellikle 6ne ¢ikarilmalidir. Bu kapsamda,
*Okul Oncesi egitim
* [lkokul dgrencileri
*Ortaokul 6grencileri
*Lise dgrencileri

*Universite dgrencileri bir biitiin olarak ele alinmali ve bunlarla ilgili olarak burs, kurs
verilecegi, yurt yaptirilacagi, ADD  subelerindeki kiitiiphane, internetin
kullanilabilecegi ¢alisma/okuma odasi olanaklari, kii¢iik ¢ocuklar i¢in Oyuncak Evi
gibi konular 6nemle ele alinirsa, egitim i¢in gercekten gerekli ve énemli olan bu

yaklagimin,

**Sube ve iyelerimizde aidatlarin arttirllmasina gosterilecek hosnutsuzlugu

azaltacagi,

**[Jyemiz olsun veya olmasin vatandaslarimizin verecegi BURS VE DIGER

BAGISLARDA ARTISA neden olacag diisiiniilmektedir.

c) Bilim Kurulu veya yeni kurulmasi diislinlilen Akademi biinyesinde Tiirkiye’nin
kurulusundaki Kemalist uygulamalarin glinlimiizde yeniden ele alinarak insan odakli

bir kalkinma modeli/ideolojisi olarak sunulmalidir.

2- Amag ve hedefler orgiit tarafindan benimsenmelidir.

Orgiit ve iiyeler bu felsefe ve hedefin gosterdigi hedefi benimsemelidirler. Bu amagla bolge
sorumlularinin da katilacagi bir Sube Baskanlar1 Toplantis1 yapilarak amag¢ ve hedeflerin
anlatilmasi ve katilanlarin goriislerinin alinmasi yeni yapilanmanin gerektirdigi heyecana ortak
olup uygulamalar1 benimsemesine yardimct olacaktir. Bdyle bir toplantinin yiiz yiize olmast

fayday1 azamilestirir.



Sube Baskanlar1 Toplantisinda sozii gecen 3 amac katilimci bir yaklasimla degerlendirilerek
ortak heyecan ve anlayis yaratilmalidir.

3-Calismalarin hizi ve kapsami yoneticilerin benimsemesi ile dogru orantili
olacaktir.

Kurumsallagsma ¢aligmalarinin  kilit tasi Orgiitin en {ist yoOneticisinin bunu istemesi,
benimsemesi ve arkasinda durmasi yaninda bunu tiim o6rgiite her konusma ve davranislari ile
gdstermesi ve hissettirmesidir. Ust Yonetici geri planda kalir ve yardimcisini delege ederse

amaca ulagsma kapsam ve siire olarak olumsuz etkilenecektir.

ADD Kurumsallagmaya baslarken o6nce 1. Maddede 3 amag olarak yazilan konularda mutabik

kalinmalidir. Bu 3 konu her konugmanin basinda vurgulanmasi gereken konulardir.

4- Yukaridaki siire¢ devam ederken kurumsallasma metninde yer alan ¢alismalar icin
yonetmelik, yonerge, yazilarin hazirlanmasi isleri yapilacak, konular gerektiriyorsa alt

calisma gruplari olusturularak uygulama, takip ve degerlendirme esaslari belirlenecektir.

C-SON SOZ

Diinyay1 degistirmek isteyen once kendini degistirmeli ancak bundan 6nce “kendisi olmay1

bilmelidir.

Kendini bilingle degistiren bir ADD, Kemalist Devrimin 1s18inda Yeniden Atatiirk
Cumhuriyetinin kurulmasina 6nciiliik ederek yarina giivenle bakan onurlu Tiirk vatandaslarinin

“Tam Bagimsiz ve Gergekten Demokratik™ Tiirkiye’si i¢in kollar1 sivamis demektir.



EK-1
ADD GENEL MERKEZI GOREV ALANLARI TOPLULASTIRMASI (Taslak)

1. Grup Gorev Alam
*Kurumsallagsma ¢alismalarinin takibi ve raporlanmast,
*Kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerin hazirlanmasi,
*Uygulamalarin orgiit Ustlindeki yansimalar1 ve yasama gecip gegmediginin
denetlenmesi.
2. Grup Gorev Alam
*Kurullarin ¢alismalarinin takibi ve koordinasyonu,
*STK/DKO ile iliskiler; ortak eylemlerin hazirlanmast,

*Genglik orgiitlenmesi ve etkinlikleri; burs verilme esaslar1 ve uygulamasi.
3. Grup Gorev Alam

*Hukuk isleri,
*Tliziik, yonetmelik calismalarn (Tiiziik ve Yonetmeliklerin gézden gecirilmesi ve
gerekirse yenilerinin (6rn. Calisma Y6netmeligi) hazirlanmasi,

* Atatiirk Akademisinin kurulmasi ve egitim ¢alismalari.
4. Grup Gorev Alam

*Basin ve halkla iligkiler; ADD etkinlik ve bildirilerinin genis kitlelere ulagsmasinin
saglanmasi,

*Dijital veri tabam ve Iletisim uygulamalar,

* ADD sitesi hazirlanmasi ve takibi,

*Sosyal medya ile kitlelerle iletisim,

*Dergi, kitap basimi ile TV yayilarinin koordine edilmesi,
5. Grup Gorev Alam

*Qrgiitlenme,

*Subelerde “Cumhuriyet Kiiltiir Evlerini gergeklestirmek ve etkinliklerin arttirilmasi
icin Subeleri yonlendirmek,

*Halk aydinlanmasina katkida bulunan kisi ve oOrgiitlerin takibi; iiyelere ve halka

duyurularak 6zendirilmesi,



*Y1lin Atatiirkciisii 6diilii ve diger odiiller i¢cin hazirlanacak yonetmelige uygun sekilde

aday Onerilmesi.
Genel Sekreter

*Biiro yonetimi ve personel arasinda yetki gérev dagilimi

*ADD i¢inde yatay ve dikey yazismalar1 ve bilgi akisini koordine etmek

*Subelerden istenen bilgilerin tam ve zamaninda gelmesinin izlenmesi, geciken
Subelerin uyarilmast

*Sube agilmasi, kapanmasi ve diger idari islemlerinin takibi

*Uyelerin kaydi, aidatlarin takibi; online iiyelik basvurusu konusunun degerlendirilmesi
*Genel merkez periyodik toplantilarinin duyurusu ve hazirligi

*GYK toplantilarinin hazirlanmasi ve karar defterinin yazilmasi

*Genel Kurul ve Genel Danigma Kurullar1 toplanti hazirliklar ve gergeklestirilmesi

* Subelere verilen hedefler dogrultusunda performanslarinin degerlendirilmesi

Genel Sayman

*Gelir ve giderlerin izlenmesi, mevzuata uygunlugunun denetlenmesi

*Gelir arttirict Oneriler gelistirilmesi

* Aidatlarin tutar1 ve 6deme yontemleri (havale, diizenli 6deme, online 6deme, telefonla
o0deme, diger sistemler) hakkinda ¢alismalar yapilmasi

*Qgrenci bursu esaslar1 ve uygulamasi

NOTLAR:

1-Yukarida 5 grup olarak kiimelenen isler kismen veya tamamen Genel Bagkan tarafindan
gorevlendirilecek Baskan Yardimcilart veya GYK iiyeleri sorumlulugunda yerine getirilir.
Gorev Grubu sorumlular gerekirse alt ¢alisma gruplari olusturabilirler.
2-Genel Sekreter ve Genel Sayman yardimecilari arasinda gorev dagilimi yapar.
3-Yapilan is ve islemler hazirlanacak olan Genel Merkez Calisma Y 6nergesine uygun olarak
yapilacak periyodik toplantilarda agiklanir. Yazili olarak hazirlanacak bilgiler Genel Baskan
tarafindan belirlenir.
4-ADD web sayfasinin yeniden ele alinmasinda asagidaki Orgiitlerin sayfalart fikir verici
olacaktir.

*miilkiye.org.tr 8 Genel goriiniim)

*losev.org.tr (Bagis sayfasi)

*darussafaka.org



EK:2
ADD GENEL MERKEZ ORGANLARININ TOPLANTI DUZENIi HK. YONERGE (Taslak)
1- AMAC

Bir tiizel kisinin kurumsallagsmasinin temeli ¢calismalarinin yazili ilke ve esaslara gore yapilmasidir.
Kurumsal hafiza bu sekilde olusur ve olusturulan kimlik bu sekilde korunabilir. Degisen yoneticilerin
kisisel tercih ve degerlendirmeleri o tiizel kisinin kamu oyundaki giivenilirligini zedeleyecegi ve

taniirhginm giiclestirecegi gibi gelecegini de tehlikeye atacak gelismelere neden olabilecektir.

Atatiirk¢li Diislince Dernegi gibi 350’yi asan Subesi, 100 bini bulan {iyesi olan derneklerde
kurumsallagma etkinlik ve devamlilik bakimindan biiyiik 6nem tasir. Bu yondeki ¢alismalarin basarilt
olabilmesi i¢in Oncelikle dernek organlarinin iistlendikleri konulari zamaninda ve birbiriyle uyumlu

sekilde tamamlanmalar1 gerekmektedir.

Bu yonerge Atatiirkcii Diistince Dernegi yonetimindeki yetkili kisi ve organlarin diizenli toplantilar

yaparak bilgi aligverisi ve bilgi akigini hizlandirmak amacini tagimaktadir.
2- ATATURKCU DUSUNCE DERNEGI YONETiMi VE ORGANLARI

Bu yonerge kapsaminda ele alinacak olan Atatiirk¢li Diisiince Dernegi organlar1 ve yoneticileri

sunlardir:

Genel Yonetim Kurulu,

Genel Bagkan,

Genel Baskan Yardimecilari

Genel Sekreter,

Genel Sekreter Yardimecilari,

Genel Sayman ve Yardimcilari

Kurul Baskanlari,

Bolge Sorumlulari,

Hukuk Miisavirligi,

Yiiriitme kurulu Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Saymandan
olusur.

Atatiirk¢ii Diigiince Dernegi ¢aligmalarinin etkinligi ve topluma kars1 gorevlerini yerine getirebilmesi,
organlarmin tam katilimla periyodik ve sistematik olarak toplanmasi, alinan kararlarin uygulanmasi

ve gelismelerin degerlendirilmesine baghdir.



Toplantilarda katilanlarin isim listeleri, glindem ve bu ¢ergevede alinan kararlar ilgili dosyalarinda

saklanacaktir. Bu kurumsal hafizanin olusmasi bakimindan énemli ve gerekli bir uygulamadir.
3-TOPLANTILAR

a) GYK Toplantilar:

Atatiirk¢ii Diisiince Dernegi tiiziigiine uygun olarak her _ay toplanir. Bu toplantilarda giindemdeki

konular yaninda,

-Genel Sekreterlik tarafindan, Atatiirk¢li Diigiince Dernegi'nin ayrilan ve yeni kabul edilen ve

toplam iiye sayisi,

-Saymanhk tarafindan, aidat (mobil aidat bilgileri ayrica belirtilerek) ve bagislar itibariyle gelirler

ve ana kalemler itibariyle giderler,
-Iktisadi Isletme tarafindan, gelir-gider durumu yaninda iktisadi isletmesi olan Subeler
Hakkinda bilgi verilir.

b) Yiiriitme Kurulu

Iki haftada bir her pazartesi 12:00/16:00 arasinda Genel Sekreter tarafindan Baskana danisilarak

hazirlanan giindemle toplanur.

Toplantida Atatiirk¢tli Diistince Dernegi Tiiziigiiniin esaslari ve GYK toplantilarinda alinan kararlara
uygun olarak yapilan ve yapilacak caligmalar degerlendirilir. Bu kapsamda Genel Sekreterlik,

Saymanlik ve Iktisadi Isletme yonetimi faaliyetleri ve gelen yazilar, talepler ile ilgili bilgi verirler.

¢) Ankara GYK Toplantilar:

Ankara’da bulunan GYK iiyeleri her hafta carsamba giinii 13:00/16:00 arasinda Bagkanin

onerisiyle Genel Sekreter tarafindan hazirlanan giindemle toplanir.
Not: (b) ve (c) toplantilar birlestirilebilir veya bu toplanti 6nerisi ihmal edilebilir.

d) Kurul Toplantilar1

GYK karariyla olusturulan ve bir listesi ekte gosterilen Kurullar sadece danigma niteliginde degil
uygulamaya yonelik Oneri getiren ve verilen yetkiler uyarinca bu onerileri hayata ge¢irme galigmalari

yapan icract/ yapici kurullar olmalidir.

Her kurul, belirlenen gérev alanina iligkin belge, bilgi, calisma Onerir ve tiretirler. Genel Bagkan veya

yetkili kilinan Genel Baskan yardimcist ile bilgi aligverisi i¢inde olurlar.

Kurullar her hafta belirledikleri bir giinde toplanirlar. Toplant1 giin ve saatlerini Genel Sekreterlige



bildirirler. Toplantilarin hafta iginde belirli bir giin veya giinlerde periyodik olarak yapilmasi

caligmalara katilimi kolaylagtiracaktir.

Genel Sekreterlik kurullarin toplanti giin ve saatlerini gosteren bir liste hazirlayarak Baskanliga verir.

Kurullar bu toplantilarda;
- Genel Bagkanliktan gelen onerileri calisirlar veya
- Kurulun kendi giindemindeki konularda goriis ve teklif hazirlar, Genel Baskanliga sunarlar.

Bu toplantilarda alinan kararlar ve yapilan degerlendirme raporlar1 dosyasinda saklanir ve kurul

baskani tarafindan aylik yapilan "kurul bagkanlari toplantisina sunulur.

e) Kurul Baskanlar: Toplantilar:

Atatiirkeili Diigiince Dernegi biinyesindeki tiim kurullarinin bagkanlari Genel Baskan, Genel Baskan

yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sayman ve yardimcilari ile birlikte her ayin ilk sah giinii

10.00’da_toplanarak bir onceki ay yaptiklari caligmalarin raporlarin1 sunarak agiklamalarda

bulunurlar. Sunulan raporlar Genel Sekreterlik tarafindan ilgili dosyasinda saklanir.
Kurullarin ¢aligmalari arasinda iliski ve koordinasyon bu toplantilarda degerlendirilir.

f) Bolge Sorumlular: Toplantilar:

Bélge Sorumlulari, Orgiitlerden sorumlu Genel Baskan-yardimcisi bagkanliginda Genel Sekreter,

Genel Sayman ile birlikte Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayl

armin _ilk hafta sonlarinda 1 giin toplanarak onceki 3 aylik donem i¢inde bolgelerinde yapilan

Atatiirk¢li Diistince Dernegi faaliyetleri hakkinda raporlarini sunarak agiklamalar yapar, gelecek

donemde yapilacak etkinlikler i¢in diisiindiiklerini aciklarlar.
Ayrica, ortak degerlendirme ve koordinasyon i¢in goriisler alinir.
h) Kurucu Uyeler ve Onceki Genel Baskanlar Toplantis

Her y1l aralik ayinda Genel Baskanin uygun gorecegi bir tarihte ADD kurucular1 ve 6nceki Genel
Bagkanlarla bir “Sohbet Toplantis1” yapilmasi hem bir kiymet bilirlik ve saygi, hem kurumsal
kimligin pekigmesi bakimindan yararli ve hem de tecriibe ve goriislerinden faydalanmak i¢in bir firsat

olacaktir.
4-YONERGENIN YURURLUGU ve YURUTULMESI

Toplantilarin bu yonergeye uygun olarak yapilmasi1 Genel Sekreterlik tarafindan izlenir ve bu konuda

Aylik Degerlendirme Raporu hazirlanarak baskanliga verilir .



EK:3

CUMHURIYET KULTUR EVLERI

I-Atatlirk, “Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.” diyerek yeni Tiirk devletinin

omurgasini belirlemistir.

Cok kiiltiirlii bir cografyada ve Diinya kiiltiir mirasinin en eski, en renkli ve en anlamli pargasi
olan Anadolu topraklar1 iizerinde yiikselen Tiirkiye Cumhuriyeti, kurulus yillarinda hatta heniiz
daha kurulusunu tamamlamadan, bu zengin kiiltiir mirasindan aldig1 verimli katkilarla cagdas

uygarlik diizeyine ulasmanin planlamasini yapmasti.

Bu anlayis1 pratik yasama da basariyla gegiren Cumhuriyetimiz bilim, egitim ve sanatta biiyiik

atilimlar gergeklestirerek uygar Diinya ile aramizdaki mesafeyi daraltmay1 basarmisti.

2- Biiyiik Onder, yine bir séylevinde “Benim iki biiyiik eserim vardir: biri Tiirkiye Cumhuriyeti,

digeri Cumhuriyet Halk Partisidir.” demektedir.

Bu emanetlerden CHP’ni korumak ad1 gegen parti yoneticilerinin gorev ve sorumlulugundadir.
Tirkiye Cumbhuriyeti’ni korumak ise Cumhuriyet ilkelerini benimsemis olan Tiirk

vatandaslarinin bayraktari olan ADD’nin kutsal gorevidir.

3- 1980 darbesinden bu yana egemen olan farkli ve giderek ¢agin disina ¢ikan bir yonetim
anlayis1 iilkemizin bagimsizlik, kalkinma ve ¢agdaslik kodlariyla oynadig: gibi kiiltiir ve sanati

egitim ve yasamdan uzaklastirma gayreti i¢inde olmustur.
Gelinen nokta kabul edilemez.

Atatiirk¢li Diistince lilkemizin aydinlik geleceginin karartilmasina asla izin vermeyecektir. Bu
kararli tutumumuzda dayanagimiz ve glivencemiz “Cumhuriyetin bekgisi genclik” basta olmak

iizere yiiksek sagduyu sahibi Tiirk halkidir.

4- Bu inang ve gilivenle halkimizin daha fazla yaninda olmak ve giinliik yasamda eksikligini
hissettigi kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine en yakininda ve en diisiik maliyetle ulagabilmesini

saglamak iizere “CUMHURIYET KULTUREVLERI” (CK) uygulamasina basliyoruz. ADD



Subelerinin bazilarinda zaten yapilagelmekte olan bu anlayistaki faaliyetlerin daha organize,

daha yaygin ve kapsayici bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Her ADD Subesi, Cumhuriyet degerlerini ytikselten bir “Kiiltiir evi” ve her Atatiirk sevdalist

vatandasimiz bu dirilisin Onciisii olacaktir.

Bu yaklasimla ADD, Atatiirk’ii ve cagdas yasami benimsemis yurttaslarimizin kendisine
gelmesini  beklemek yerine kendisi bu c¢evrelere hatta bu degerlere mesafeli duran
yurttaglarimiza da giderek yasam alanini1 genisletecektir. Bu sayede” ilgisizler ilgili”, “ilgililer
bilgili”, “bilgililer aktif” birer yurttas haline gelecektir. Bu halka sadece katilimcilarla siirlt
kalmayacak ebeveynleri, akrabalari, arkadaslari, komsular1 da kapsayan genis bir izleyici

kitlesine de ulagilmis olacaktir.

ORGUTLENME

Madde 1-CK’nin organizasyonu amaciyla ADD Genel Merkezinde Cumhuriyet Kiiltiir evleri
Kurulu (CKK) kurulmustur.

On kisiden olugsan Kurulun Bagkan ve iiyeleri Genel Baskan tarafindan belirlenir.
Genel Baskan isterse toplantilara baskanlik edebilir.

Madde 2-Her ADD Subesi “Her ADD Subesi bir Cumhuriyet Kiiltiir evidir” Anlayisiyla yaptig
etkinlikleri blinyesinde kuracagi tiizel kisiligi olmayan Cumhuriyet Kiiltiir evi (CK) ad1 altinda

gergeklestirecektir.
CK etkinliklerinin yer temini ve her tiirlii finansmani1 Sube tarafindan karsilanacaktir.

Madde 2-CKK iiyelerinden her biri I ADD bélgesi ile iliskilendirilir. Uyeler gorevlerini Bolge

Esgiidiim Sorumlusu ile is birligi i¢inde ytirtitiir.

GOREVLER

Madde 3- Gorevli CKK {iyesinin gorevleri:

a) Bolgedeki Subeler nezdinde kurulacak CK ile ilgili bilgi vermek

b) CK kurulus ve faaliyetleri ile ilgili olarak Subeye yol gostermek

¢) CK i¢in ihtiya¢ duyulacak konu, kisi, malzeme, ekipman i¢in iletisim kolayligi saglamak,

d) Bolgedeki Subeler arasinda veya cagdas demokratik kuruluslarla ortak gergeklestirilecek

etkinlikler 6nermek ve yardimci olmak

RAPORLAMA VE DEGERLENDIRME




Madde 4-Her Sube licer aylik donemlerde yapilan CK faaliyetlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak hazirlanacak formlar ve agiklamalarla “... Subesi CK Etkinlik Raporu” adi altinda

sonraki ayin ilk yarisinda gorevli CK iiyesi ile Bolge Esglidiim Sorumlusuna gonderilecektir.

Madde 5- Gorevli CK {iyesi gelen raporlar1 ayni ay i¢inde birlestirerek “... Bolgesi CK Etkinlik
Raporu” adi altinda CKK toplantisina getirecektir. Gelen Bolge Etkinlik Raporlar1 iiyelerce
birlikte degerlendirilerek “ADD Cumhuriyet Kiiltiir evleri Etkinlik Raporu” adi altinda

birlestirilecektir.

Madde 6- Sube etkinlikleri kisa agiklamalar ve en fazla 2 fotograf ile dijital ortamda
yayinlanacak olan ADD Kiiltiir Sanat Dergisinde yayinlanacaktir.

Donemde Subeler itibariyle yapilan etkinliklerin sayis1 ve CKK tarafinda segilecek 3 etkinlik
ayritili bilgi ve fotograflarla Atatiirk¢ii Diisiin dergisinde yayinlanacaktir. Segilen 3 etkinlik
icin ilgili Subeler verilecek sertifika ile taltif edilecektir.

Madde 7-CKK her ay toplanarak CK ¢aligmalarini ve Subelerin gorevli liyece
coziimlenemeyen talepleri ile ilgili karsilikli is birligi ve dayanisma i¢inde ¢oziim yollarini

degerlendireceklerdir.
YURUTME

Madde 8- Bu Yonetmelik Genel Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.



UYE VE VATANDASLARA YAPILACAK ANKET ONERI TASLAGI

A-VATANDAS ANKETI

- Yas, Cinsiyet, Meslek

- ADD’yi tantyor musunuz? Evet, hayir

- Taniyorsaniz nasil tanimlarsiniz?

- ADD faaliyetlerinden bilginiz oluyor mu? Nasil?

- ADD faaliyetlerine katildiniz m1? Kag defa?

- ADD Subesine hig gittiniz mi? Nasil karsilandiniz?
- ADD’nin neler yapmasini beklersiniz?

- ADD size nasil yardime1 olur?

B-UYE ANKETI

- Yas, Cinsiyet, Meslek

- Yérenizde ADD’nin taninirh@ hangi diizeyde (Hig, Diisiik, Orta, lyi, Cok iyi)

- ADD nasil tanintyor?
- Sube faaliyetlerinden bilginiz oluyor mu? Nasil?
- Sube faaliyetlerine katildiniz m1? Hangi siirede, kag defa?

- Sube caligsma ve faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz?

- Subelerde iiye ve vatandaslarla yapilacak sohbet toplantilar1 yararlt olur mu?
- Subenizin diger STK/DKO ile iliskileri nasil? Bilgim yok/lyi/Yetersiz

- Sube burs veriyor mu? Vermiyorsa vermeli mi? Katkiniz olur mu?

- Subede kurs diizenleniyor mu? Hangileri?

- Kurs diizenlenmiyorsa hangileri diizenlenebilir?

- ADD’nin yapmasini gerekli gordiigiiniiz ¢aligma ve etkinlikler nelerdir?

EK:4

- Ihtiyag fazlas: kitap, miizik aleti, bilgisayar ve giysilerinizi dernekte kurslarda kullanilmak

veya ihtiyaci olanlara vermek tizere Subeye verir misiniz?



A) Kurul Toplantilar igin:

EK:5

.............. KURULU TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Yeri:
Toplanti Tarihi/Saati.....:../../2025-00.00
Toplanti Sira No.... ......: (Varsa)
Katilanlar.....................]
GUNDEM:

1) Acilis ve yoklama

5) Dilek ve Temenniler,
6) Kapanis.

GORUS OZETLERI VE ONERILER:

B) Diger Toplanti ve Goriismeler igin:

TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Konusu.........:
Toplanti Yeri..............:

Toplanti Tarihi/Saati.....:../../2025-00.00




Katilanlar..................... :

GORUSME OZETi:




